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lahti-mukkulan rotaryklubin toimin-
taperiaatteet on määritelty klubin sään-
nöissä, joiden tulee noudattaa rotaryn 
maailmanjärjestön yleissääntöä. lahti-
mukkulan rotaryklubin ensimmäiset 
säännöt hyväksyttiin perustamiskokouk-
sessa 16.3.1977. tällöin klubin hallituk-
sen muodostivat presidentti, varapresi-
dentti, kolme sihteeriä, rahastonhoitaja 
ja klubimestari. 

klubin säännöt uudistettiin 30.8.1984 
vastaamaan kasvaneen klubin toimintaa 
ja samalla hallitusta laajennettiin siten, 
että siihen kuuluvat puheenjohtajana 
presidentti sekä jäseninä 1. ja 2. vara-
presidentti, edellisen ja tulevan kauden 
presidentti, kolme sihteeriä, kolme klu-
bimestaria ja rahastonhoitaja. lisäksi 
hallitus voi nimetä tarvittaessa muita toi-
mihenkilöitä. klubin hallituksen ja toi-
mihenkilöiden toimikausi on yksi vuosi, 
eikä henkilöä tule valita samaan toimeen 
kahdeksi vuodeksi peräkkäin lukuunotta-
matta rahastonhoitajaa ja tilintarkastajia. 
käytännössä on havaittu hyväksi myös 
nuorisovaihtoasiamiehen ja rotarysäätiö-
asiamiehen toimikauden jatkuminen yhtä 
vuotta pidempään asioiden joustavan hoi-
don kannalta. Sääntöjä uudistettiin taas 

klubiN SääNNÖt 
Ja halliNto

30.6.1996 vastaamaan silloisia rotaryn 
mallisääntöjä. uusissa säännöissä on hal-
lituksen jäsenten lukumäärää pienennet-
ty siten, että sihteeristöä ja klubipalvelua 
edustavat vain 1. sihteeri ja 1. klubimesta-
ri tai tarvittaessa heidän varamiehensä.

Säännöissä sanotaan myös, että klubin 
presidentin tulee asettaa hallituksen suos-
tumuksella seuraavat vakinaiset komite-
at: yhteiskuntapalvelun, kansainvälisen 
palvelun, ammattipalvelun ja klubipal-
velun komiteat. lisäksi voidaan asettaa 
tarvittaessa muita komiteoita kuten esim. 
luokitekomitea ja jäsenlisäyskomitea. 
komiteatyöskentelyllä on yhä suurempi 
merkitys klubin toimintaa suunniteltaes-
sa. komiteatyöskentelyn uudistaminen ja 
aktivointi aloitettiin presidentti esa kont-
tisen kaudella 1992 – 1993. Seuraavalla 
kaudella presidentti Jukka tolkin johdolla 
komiteatyöskentelyn organisointi vietiin 
päätökseen ja se sai nykyiset muotonsa. 
Pääperiaatteena on, että kunkin komitean 
(palveluväylän) vetäjä jatkaa komitean 
jäsenenä seuraavan kauden tuoden näin 
jatkuvuutta ja tietämystä komitean työs-
kentelyyn. klubin säännöissä on rajattu 
komitean jäsenten valinta samaan toi-
meen kolmeen perättäiseen kertaan.
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hallituksen jäsenten ja muiden toi-
mihenkilöiden valintaa varten hallitus 
asettaa vaalikomitean, johon kuuluu tule-
va presidentti ja hallituksen määräämä 
määrä entisiä presidenttejä. hallituksen 
valinta tapahtuu marraskuun viimeisessä 
säännöllisessä klubikokouksessa, joka on 
klubin ylin päättävä elin. lahti-mukkulan 
rotaryklubissa tulevan presidentin valit-
see käytännössä entisistä presidenteistä 
koostuva ”presidenttikollegio”, jonka 
suosituksia toimihenkilöiden valinnassa 
tuleva presidentti mielellään kuuntelee.

Sääntöuudistus  
1.7.2005 alkaen

muutosvauhti yhteiskunnassa on niin 
kova, etteivät yhteisöjen toimintoja 
ohjaavat säännöstöt pysy ajan tasalla kuin 
muutaman vuoden. Näin on laita myös 
rotarymaailmassa, jossa sääntöuudistuksia 
ohjailee Col (Counsil on legislation). 
Col kokoontuu joka kolmas vuosi rat-
komaan klubeilta ja piirikonferensseilta 
ympäri maailmaa tulleita ehdotuksia. 
Neuvostossa on yli 500 edustajaa, jotka 
edustavat kaikkia rotarypiirejä. edellisessä 
Col:n kokouksessa 2004 tuli käsittelyyn 
niin paljon (476) ehdotuksia, että oli tar-
vetta uudistaa kokonaisuudessaan ri: n 
mallisäännöt. Vaikka kukin rotaryklubi 
laatii omat sääntönsä, on niiden mukail-
tava tietyissä kohdin em. mallisääntöjä. 
lahti-mukkulan rotaryklubissa sään-

töuudistustehtävän otti itseoikeutetusti 
veli olavi isomäki hoitaakseen ja hänen 
laatimansa sääntöehdotus hyväksyttiin 
klubikokouksessa 19.5.2005. uudistetut 
säännöt ovat julkaisumme liitteenä.

Vuodelta 1996 oleviin sääntöihin ver-
rattuna suurin muutos koskee jäsenyyttä. 
Jäsenmuodot lisäjäsen, senior active- ja 
past service -jäsen on poistettu kokonaan 
ja nyt on vain aktiivijäseniä ja kunniajä-
seniä. aikaisemmin klubin toiminta-alue 
oli tarkoin määritelty, nyt 1 §:ssä määrä-
tään vain kotipaikaksi lahti. Vuosikoko-
uksessa käsiteltäviin asioihin on lisätty: 
Vahvistetaan jäsen- ja muut vastaavat 
maksut sekä maksuajat. ilmoitusmenet-
telyssä on sähköpostin käyttö hyväksytty 
kirjallisen ilmoituksen rinnalle. Vaaliko-
kouksen pitoaika on muutettu lokakuun 
viimeisestä marraskuun viimeiseen sään-
nölliseen kokoukseen. myös määrätään, 
että tulevan presidentin on osallistuttava 
presidenttikoulutukseen ennen president-
tikautta. 

lahti-mukkulan rotaryklubin sääntö-
jen liitteeksi on koottu tiivistelmä ri: n 
rotaryklubin järjestysmuodosta, joi-
hin saattaa tulla muutoksia seuraavassa 
Col: n kokouksessa huhtikuussa 2007. 
Järjestysmuodossa on määrätty säännök-
set mm. kokousten peruutuksista, uusi-
en jäsenten valinnasta, läsnäolosta ja 
jäsenyyden päättymisestä sekä palvelu-
väylistä ja komiteoista. klubin hallitus 
voi peruuttaa harkintansa mukaan kor-
keintaan neljä kokousta, mutta enintään 
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kolme perättäistä. Pysyviin komiteoihin 
on uutena tullut Palveluprojektikomitea. 
tämän klubin toiminnan kannalta ehkä 
ulospäin näyttävimmän komitean aikaan-
saannoksista kerrotaan enemmän toisaal-
la julkaisussamme.

klubiN SääNNÖt Ja halliNto
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luokitteet ja jäsenistön  
kehittyminen 1977 – 1997

lahti-mukkulan rotaryklubi perustettiin 
24 jäsenen voimalla. Charterjäsenien luo-
kitekartta muodostui seuraavan näköisek-
si. 

- autokatsastus 
- elintarvikkeet, tukkukauppa 
- henkilöstöhallinto 
- ilmanvaihtolaitteet, valmistus ja asennus 
- kadunsuunnittelu 
- kirjapainot 
- konepajat 
- konttorikalusteet, tuotanto 
- kunnallinen sähkön ja lämmön tuotanto 
- kunnallinen urheilutoimi 
- kuorma-autoliikenne 
- kuvaamataiteet 
- mallasjuomat, tuotanto 
- maltaat, valmistus 
- naisten vaatteet, valmistus 
- puhelinlaitokset 
- puunjalostusteollisuuden koneet, tuotanto 
- puutavarat, myynti 
- puutavarat, vienti 
- rautatiet 
- talonrakennusurakointi 
- traktorit, myynti 
- valmisbetoni, valmistus ja myynti 
- vihannekset ja hedelmät, tukkukauppa. 

JäSeNiStÖ

eri ammattien edustus oli perustamisvai-
heessa luonnollisesti varsin rajoitettu. eri-
tyisesti kaivattiin alussa uusien jäsenien 
hankintaa suunniteltaessa lääkärikunnan, 
lakimiesten, puolustusvoimien ja pankin-
johtajien edustusta klubiin. kaikki edellä 
luetellut ammattialathan olivat jo silloin 
hyvin esillä kotikaupungissamme. Jäsen-
kunnassamme ovat myöhemmin nämä 
puutteet pystytty korjaamaan, tosin vaih-
televalla menestyksellä, mutta puhdasve-
ristä juristia emme ole vieläkään onnis-
tuneet joukkoomme saamaan. kuluvan 
vuosikymmenen alussa klubin luoki-
tekarttaa uusittiin lähinnä nimikkeitä 
ajanmukaistamalla ja nykyaikaistamalla. 
tämänhetkinen luokitekartta on liit-
teen mukainen ja silmiin pistävää on ns. 
S.a.-jäsenien suuri lukumäärä. heitä on 
jo peräti 26, eli lähes puolet koko tämän-
hetkisestä jäsenmäärästä. heidän luokit-
teensa muodostavat käytettävissä olevan 
”luokitevaraston”, jonka hyödyntämistä 
olisi syytä tulevaisuudessa tehostaa. Näin 
pysyisi klubin ammatillinen asiantunte-
mus paremmin ajan tasalla. 1990-luvun 
puolivälin jälkeen on jäsenhankinnassa 
pyritty saamaan ns. ajankohtaisammat-
tien (ulkomaankauppa, vientitoiminta 
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Graafi 1
Lahti-Mukkulan Rotaryklubin jäsenmäärän 
kehittyminen viisivuotiskausittain.
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Graafi 2
Lahti-Mukkulan Rotaryklubin jäsenistön 
ikärakenteen kehittyminen.

Graafi 3
Lahti-Mukkulan Rotaryklubin jäsenet 1997.
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JäSeNiStÖ

jne.) edustajia. on vain todettava, ettei 
tänä päivänä elämänrytmin yhä kiihtyes-
sä ole kovin helppoa saada uusia jäseniä, 
varsinkaan näiltä dynaamisilta ammatti-
aloilta. 

Jäsenmäärän kehittyminen

klubimme jäsenistön lukumäärän kehit-
tyminen oli luonnollisesti tominnan 
alkuvaiheessa verkkaisempaa, mutta 
1980-luvun alusta jäsenhankinta tehos-
tui ja huippulisäys saavutettiin vuosina 
1982 – 1983, jolloin liittyi peräti 10 uutta 
jäsentä. huippulukema 20-vuotistaipa-
leella saavutettiin vuonna 1992, jolloin  
jäsenmääräksi kirjattiin 65. tämän jäl-
keen on klubiveljien määrä hiukan las-
kenut virallisen lukeman ollessa tällä 
hetkellä 59. Perustajajäseniä on mukana 
toiminnassa enää 8. Jäsenistön kehittymi-
nen viisivuotiskausittain käy ilmi graafista 
(1). 

klubin jäsenistön ikärakenne on luon-
nollisesti muuttunut ajan kulun mukana. 
Jäsenten keski-ikä perustamisvaiheessa oli 
43,4 vuotta. tämänhetkinen ikärakenne 
käy ilmi graafista (3). 

kuten huomataan keski-ikä ei sentään 
kuluneiden 20 toimintavuoden aikana 
ole kasvanut vastaavalla määrällä, vaan 
on tällä hetkellä 51,4 vuotta, eli noin 
10 vuotta enemmän kuin perustamisvai-
heessa. muutosta voidaan varmaan pitää 
osoituksena siitä, että jäsenistö on nuo-

rentunut ja siis myöskin uudistunut varsin 
hyvin. Graafissa (2) on vielä esitetty klu-
bin jäsenten keski-iän muutos viisivuo-
tiskausittain ja samalla tarkasteltu, miten 
jäsenten keskimääräinen ikä rotareina 
on muuttunut. Vaikka klubimme juhlii 
20-vuotissyntymäpäiviään, emme rotary-
joukkona saavuta vasta kuin 12 vuoden 
iän. lahti-mukkulan rotaryklubi toi-
mii kuitenkin edelleen juhlavuotenaan 
vireästi, ja se samoinkuin edellä esitetyt 
tilastot kertovat, että olemme jäsenis-
tömme kehittämisessä onnistuneet varsin 
hyvin kahden ensimmäisen vuosikymme-
nen aikana.

tietoja 30 vuotta täyttävän 
klubin jäsenistöstä

klubin jäsenmäärä sen täyttäessä 30 vuot-
ta on 53. Jäsenten lukumäärässä on tapah-
tunut verkkaista laskua siten, että 20-vuo-
tiaalla klubilla oli jäseniä 59 ja viisi vuotta 
myöhemmin 57. klubin jäsenten keski-ikä 
on luonnollisesti noussut 10 viime vuoden 
aikana, mutta ei aivan samassa tahdissa. 
Jäsenten keski-ikä oli v. 1997 51,4 vuot-
ta, viisi vuotta myöhemmin 55,8 vuotta ja 
nyt 59,8 vuotta. klubin ikäjakautumasta 
on kuvallinen esitys sivulla 109.

Perustajajäseniä on klubilla vielä 6, 
kaikki aktiivisesti mukana toiminnassa.

klubin jäsenten luokitteet kattavat 
varsin hyvin yhteiskuntamme toiminto-
ja, kuitenkin terveydenhoitoalan edusta-
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ja klubiltamme puuttuu. Julkisen sektorin 
edustajia on 12 (opetusala, palo- ja pelas-
tustoimi, puolustusvoimat, seurakunnat, 
verohallinto), teollisuuden 11 (panimote-
ollisuus, metalliteollisuus, huonekaluteol-
lisuus, pakkausteollisuus, kirjapainot), lii-
kenteen 6 (huolinta, liikenne), tekniikan 
8 (rakennusala, lViS, energiatekniikka, 
insinööritoimistot), kaupan ja pankkitoi-
minnan 11 (kauppa, autot, traktorit, pan-
kit) sekä palvelualan 5 (henkilöstöasiat, 
mainokset, hotellit, liikennekoulutus) 
jäsentä.

Matti Vornanen

lahti-mukkulan rotaryklubin 
presidentit 1977 – 2007

klubimme presidentteinä ovat toimineet:

1977 – 78 Rauno Uronen

1978 – 79 Raimo Tiihonen

1979 – 80 Olavi Isomäki

1980 – 81 Lasse Peltola

1981 – 82 Pentti Tiilikainen

1982 – 83 Matti Vornanen

1983 – 84 Juhani Vaulo

1984 – 85 Jorma Sakomaa

1985 – 86 Martti Vorne

1986 – 87 Lassi Varkemaa

1987 – 88 Matti Seppä

1988 – 89 Heikki Salmi

1989 – 90 Pekka Kivistö

1990 – 91 Raimo Grönberg

1991 – 92 Rauno Yrjölä

1992 – 93 Esa Konttinen

1993 – 94 Jukka Tolkki

1994 – 95 Seppo Jokela

1995v96 Pentti Välimaa

1996 – 97 Erkki Kirjavainen

1997 – 98 Heikki Mattila

1998 – 99 Jorma Parviainen

1999 – 00 Pertti Kivirikko

2000 – 01 Pentti Korpimies

2001 – 02 Jorma Kyckling

2002 – 03 Sauli Mommo

2003 – 04 Unto Siikanen

2004 – 05 Heikki Vuori

2005 – 06 Reijo Soininen

2006 – 07 Juha Rostedt
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JäSeNiStÖ
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Nro. Nimi S.-aika Ikä Liittynyt Rotarina Luokite Plaketti Lisätietoja

1. Hautamäki Jari 17/09/61 46 2005 2 Ammatilliset oppilaitokset

2. Havia Antti 13/4/36 71 1984 23 Seurakuntien taloushallinto 60v/96 PHF

3. Helminen Markku 16/10/46 61 1982 25 Autokauppa 50v/96

4. Hyyrynen Auvo 2/12/51 55 1991 16 Rahoitustoiminta

5. Hämäläinen Jarkko 13/04/70 37 2004 3 Kotimaan tavaraliikenne

6. Ijäs Vesa 09/05/61 46 2006 1 Opetustoimi, ammattikorkeakoulu

7. Jukkara Mika 30/07/63 44 2006 1 Liikennekoulutus

8. Kaarla Hannu 29/11/41 65 1988 19 Mainostoimistot PHF

9. Kallio Kari 11/1/44 63 1989 18 Huoltamotoiminta 50v/94

10. Kaunomäki Mika 07/10/52 55 2004 3 Pakkausmateriaalit

11. Kinnunen Juhani 30/3/56 51 1996 11 Yrityksen henkilöstöhankinta

12. Kirjavainen Erkki 26/6/33 74 1979 28 LVIS-urakointi 60v/93 PHF

13. Kirvesniemi Martti 13/4/43 64 1992 24 Rakennustoiminta, rakennuttajapalvelut 50v/93 MuRk 1980-89

14. Kivekäs Antti 26/7/42 65 1984 23 Viestintäteollisuus 50v/92

15. Kivirikko Pertti 7/6/40 67 1979/95 28 Kansainvälinen kuljetus ja huolinta 60v/00 PHF

16. Kivistö Pekka 22/11/39 67 1977 30 Liike- ja asuinhuoneistoremontit Chart., PHF

17. Kokkoniemi Matti 07/10/66 41 2003 4 Tukkukauppa, hallinto

18. Korpimies Pentti 20/12/35 71 1977 30 Juomateollisuus, hallinto 60v/95 Chart., PHF

19. Kronlöf Jukka 29/3/55 52 1996 11 Olutpanimot, tutkimus

20. Kyckling Jorma 12/9/50 57 1985/85 25 Metalliteollisuus, rakennusraudoitus 50v/00 PHF

21. Kylmälä Ilkka 11/06/53 54 2002 5 Mallastamot, talous

22. Latva Jorma 30/1/59 48 1999 8 Arkkitehtitoiminta

23. Laukkanen Pertti 24/4/31 76 1966/89 41 Peruskoulu, yläasteet PHF

24. Lehtiniemi Heikki 30/10/51 56 2005 2 Energiatekniikka

25. Lingner Marko 25/05/71 36 2003 4 Huonekaluteollisuus

26. Löfgren Pentti 31/8/38 69 1987 20 Hotellitoiminta 60v/98 MuRk 1987-89

27. Malinen Toivo 31/5/33 74 1989 18 Kuljetuskalusto, valmistus 60v/93

28. Malola Tauno 17/4/49 58 1993 14 Huonekalut, vähittäismyynti 50v/99 PHF

29. Mattila Heikki 11/10/39 68 1976/82 31 Juomateollisuus, tuotanto 60v/99 PHF

lahti-mukkulan rotaryklubin jäsenet ja luokitteet
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Nro. Nimi S.-aika Ikä Liittynyt Rotarina Luokite Plaketti Lisätietoja

30. Mentula  Olli 25/12/49 57 1988 19 Mainostekstiilit 50v/99

31. Mommo Sauli 26/7/43 64 1982/91 25 Palo- ja pelastustoimi 50v/93

32. Oivo Jari 17/10/58 49 1997 10 Rahoitus, osuuspankit

33. Ollikainen Matti 7/3/41 66 1982 25 SME-yritystoiminta

34. Parikka Petter 8/2/30 77 1979/86 23 Puolustusvoimat 70v/00 PHF

35. Parviainen Seppo 16/11/34 72 1977 30 Agentuuritoiminta, tekstiilit 60v/94 Chart.

36. Rasi Jorma 4/1/51 56 1992/96 15 Olutpanimot, kehitys

37. Ristola Heikki 18/04/47 60 1985 22 Juomien ja elintarvikkeiden tukkukauppa

38. Ritmala Arvo 16/1/33 74 1975/84 25 Sairaalat, tekninen huolto 60v/93 PHF

39. Rostedt Juha 27/2/63 44 1997 10 Toimisto- ja ATK-tarvikkeiden myynti

40. Räsänen Seppo 13/7/45 62 1995 12 LVIS-urakointi

41. Rönkkönen Unto 28/3/52 55 1997 10 Kirjapainot

42. Sakomaa Jorma 18/12/41 65 1977 30 Traktorit, myynti Chart., PHF

43. Salmi  Heikki 6/10/38 69 1980 27 Pankkitoimi, osuuspankit 60v/98 PHF

44. Siikanen Unto 29/1/39 68 1974/84 33 Korkeakoulut, opetus 60v/99

45. Siljander Kari 4/12/47 59 1993 14 Puolustusvoimat

46. Soininen Reijo 13/4/52 55 1995 12 Viinit ja viininvalmistus

47. Tiihonen Raimo 15/7/34 73 1965/77 42 Elintarvikkeet, tukkukauppa 60v/94 Chart., PHF

48. Tolkki Jukka 22/12/39 67 1981 26 Insinööritoimistot 50v/89  PHF

49. Varpila Hannu 7/4/51 56 2000 7 Verohallinto

50. Vihonen Kari 30/1/56 51 1998 9 Teleliikenne

51. Vornanen Matti 8/7/35 72 1977 30 Energiahuolto 60v/95 Chart., PHF

52. Vuori Heikki 31/7/51 56 1990/96 17 Urheilulukiot

53. Weckström Lars 01/08/51 56 2001 6 Maltaan valmistus

Charterjäseniä 6

Keski-ikä (vuotta) 60

Keskimäärin rotarina (vuotta) 18
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klubimme toiminnan alkutaipa-
leella koettiin jokainen saavutet-
tu vuosirengas erityisen juhlinnan 
arvoiseksi. Vuosijuhlaa puolisoiden 
kera vietettiin vuoroin mukkulan 
kartanossa vuoroin Fellmannissa.

alkuaikoina vietettiin myös 
vuosittain pikkujoulujuhlaa mm. 
yhdessä kummiklubimme Joutjär-
ven rotaryklubin kanssa. Joulu-
kuusta 1984 lähtien klubimme on 
kokoontunut joululounaalle per-
heineen joulunalusviikon kokous-
päivänä.

Viisivuotisjuhla

lahti-mukkulan rotaryklubin täyt-
täessä viisi vuotta pidettiin vuosi-
juhla Fellmannissa 23.4.1982.

Juhlia Ja merkkiPaaluJa
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Juhlia Ja merkkiPaaluJa

otteita kuukausiselosteesta:

”VuoSiJuhla”

”tervetuliaismaljan jälkeen presidentti 
Pentti tiilikainen lausui vieraat ja omat 
tervetulleiksi. 

Vieraina:
Governor  Jussi ja Liisa Ranta

Lahti klubi  Reijo ja Sirkka Puolanne

Kanta-Hollola  Risto ja Anja Airaksinen

Joutjärvi  Taisto ja Taru Kanervo

Salpausselkä  Leevi ja Anja Martikainen

Nastola  Ilkka Puikkonen ja  

 Raimo Seppälä

Rotaract  Mikko Luostarinen

Omia veljiä ja rouvia yhteensä 45.

katsauksessaan presidentti totesi mm. 
alkuperäisistä 23:sta veljestä mukana 
olevan edelleen 15. uusia on tullut 20, 
joten kokonaismäärä on 35 veljeä. ensim-
mäisen viiden vuoden aikana 100 % 
veljiä ovat olleet: olavi isomäki, Jorma 
Sakomaa ja matti Vornanen. Presidentti 
muisteli pienellä haikeudella mukkulan 
kartanon kiireettömiä iltakokouksia, jois-
sa uusi pieni klubi tutustui hyvin, rouvat 
olivat usein mukana kotoisen tunnelman 
vallitessa. Nyt meneillään olevana rotary-
vuonna siirryttiin Fellmanniin pitämään 
lounaskokouksia, joissa on noudatettava 
tiukempaa aikataulua, mutta kokemukset 
ovat olleet varsin myönteisiä. klubi on 

saanut kuluvana vuonna uuden komean 
kellon, klubiin on liittynyt seitsemän uut-
ta jäsentä, on perustettu rotaract-klubi ja 
oltu järjestämässä piirikokousta. 

Rotary on kuin kolmijalkainen jakkara,  
jos yhden jalan ottaa pois, se kaatuu.

1. Ilman osallistumista ei ole yhteenkuulu-
vuuden tunnetta.

2. Luokite on rotaryn rikkauden perusta.  
Jokainen on ainoa luokassaan, kukaan ei  
voi jättää sitä toisen harteille, jokaisella  
on henkilökohtainen vastuu.

3. Palvelun ihanne on olemassaolomme 
oikeutus.

Presidentti referoi vielä ri:n presidentin 
mr. Piken lainaamia tanskalaisen runoi-
lijan sanoja.

Veikko malkavaara esitteli runomi-
tassa kaikki läsnäolevat veljet sekä näytti 
lasse Peltolan avustamana piirtämänsä 
veljien karikatyyrit. tämän jälkeen pal-
kittiin klubin puurtajat isomäki, Peltola, 
Sakomaa ja tiihonen ratas-solmioilla. 
Governor Jussi ranta puhui kauniis-
ti sekä rotarysta että lahti-mukkulan 
rotaryklubista kertoen samalla terveisiä 
muun maailman rotareilta. Governorilla 
oli mukana upea koristeltu rotarytakki, 
jonka hän esitteli. Naapuriklubit esitti-
vät terveisensä. Välillä laulettiin ”mur-
heisna miesnä” ja ”kalliolle kukkulalle”. 
unto tupalalta tuli kortti yllästunturilta, 
jossa hän onnitteli 5-vuotiasta poikalasta 
isällisesti.
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illallinen oli maittava. Joukkoliikeh-
dinnän tauolla oli onnetar asialla. erittäin 
runsaasta palkintomäärästä onnetar osasi 
kohtalonomaisesti valita oikeat voittajat. 
ilta jatkui koko ajan miellyttävissä mer-
keissä leppoisan seurustelun ja vapaamuo-
toisen liikehdinnän puitteissa aina valo-
merkkiin asti, jolloin siirryttiin muualle 
muistelemaan mukavaa iltaa.”

lahti-mukkulan rotaryklubi  
10 vuotta

klubimme 10-vuotista taivalta kokoon-
nuttiin juhlimaan ja muistelemaan vuo-
rostaan mukkulan kartanoon 23.4.1987. 
Piirigovernor olavi Sonni puolisoineen 
kunnioitti tilaisuutta läsnäolollaan. 
lämminhenkisen tilaisuuden tunnelmaa 
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kohottivat lukuisat musiikkiesitykset. 
mukkulan haitaripartio antoi juhlalle 
rytmikkäät alkutahdit, palanpainemusiik-
kia soitti juhlaväelle markku helminen ja 
laulutaiteellisen nautinnon saimme kokea 
kirsi tiihosen tulkitsemana. 

Juhlassa jaettiin Paul harris Fellow 
-arvonimet ja tunnukset neljälle ansioi-
tuneelle veljelle: olavi isomäki, lasse 
Peltola, raimo tiihonen ja matti Vorna-
nen.

klubimme 15-vuotisjuhla Fellmannissa 
25.4.1992 pidettiin pienimuotoisempa-
na avec-tilaisuutena. Päätettiin juhlia 

vastaisuudessa näyttävämmin tasavuosi-
na 10 vuoden välein. Paul harris Fellow  
-arvon sai klubimme ikäpresidentti Veik-
ko malkavaara. Past presidentit muisteli-
vat juhlassa oman kautensa sattumuksia 
ja kohokohtia. 

kun olimme nuorempia ja vireämpiä, 
erilaisia juhlia tahdottiin järjestettävän 
muulloinkin kuin tasavuosina. Presidentti 
Pertti kivirikon aikana järjestettiin lahti-
mukkulan rotaryklubin kevätjuhla Fell-
mannissa 19.5.2000 sponsoreiden tuke-
mana. Juhlaan osallistui 21 veljeä, joista 
20 avec. mainittakoon, että sponsorituki 
juhlaan oli 9 800 mk (n. 1 650 €), jonka 
lisäksi Päijät-Paino kustansi ohjelmien 
painatuksen.

Kutsu kevätjuhlaan v. 2000.
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20-vuotisjuhla

lahti-mukkulan rotaryklubin juhla-
päiväksi valittiin perjantai, 25.4.1997. 
merkkipäivän vastaanotto järjestettiin 
Fellmannissa klo 12.00 – 14.00 kahvin ja 
kuplivan merkeissä. Vastaanotolle kutsut-
tiin erityisesti kummimme unto tupala 
sekä läheisten naapuriklubien edustajat. 

Juhlavastaanoton isäntinä toimi-
vat presidentti erkki kirjavainen sekä 
veljet Pentti Välimaa, hannu kaarla ja 
olli mentula. klubiamme kävivät ter-
vehtimässä Joutjärven, kanta-hollolan, 
launeen ja Salpausselän rotaryklubit 
lahdesta sekä ympäristöklubeista asik-
kala ja lammi. lahjoista mainittakoon, 

että lammin klubi toi mustaleimajuustoa 
ja punaviiniä, jotka nautittiin juhlaillan 
jatkoilla presidentti kirjavaisen kotona.

iltajuhla

iltajuhla pidettiin hennalan upseeriker-
holla perhepiirissä, jolloin paikalla olivat 
klubiveljet puolisoineen, yhteensä lähes 
80 henkilöä. illan juontajana ja juhlaisän-
tänä toimi veli Juha-Pekka liikola, joka 
oli juuri nimitetty kadettikoulun johta-
jaksi.

tervehdyssanat lausui presidentti erk-
ki kirjavainen. Juhlamusiikista huolehti 
lahden konservatorion Jousikvartetti ja 

Kanta-Hollolan Rotaryklubin edustajat presidentti Osmo Pitkälä ja veli Olavi Kyllönen onnittelukäynnillä. 
Vasemmalla klubimme presidentti Erkki Kirjavainen, oikealla veli Hannu Kaarla.
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ohjelmaa esitti myös klubimme vahvistet-
tu kvartetti: Pertti laukkanen, olli men-
tula, toivo Pulli ja esa roine. yksinlaulua 
esitti Pirjo lehti. Piirigovernor olavi iso-
mäen juhlapuheen jälkeen jaettiin PhF-
tunnustukset veli hannu kaarlalle ja veli 
Jorma Parviaiselle. Piirigovernor olavi sai 
itse vastaanottaa PhF-tunnustuksen jo 
toistamiseen, nyt safiirilla lisättynä mer-
kittävistä rotarillisista ansioistaan. illalli-
sen välipalana kuultiin Veikko mannisen 
runonlausuntaa. 

ruoka oli erityisen hyvää ja keittiötä 
kiitettiin. lopuksi tanssittiin ja todettiin 
illan olleen erinomaisen onnistuneen ja 
ilmapiirin leppoisan. 

Juontaja Juha-Pekka Liikola

oNNea mukkula

– olavi isomäen tervehdys  
20-vuotisjuhlassa
lapsuus ja nuoruus ovat ihania aikoja, 
ainakin kun niitä muistelee myöhemmin. 
myös rotaryklubin ensi vuodet ovat yhtä 
ihanaa aikaa, ainakin näin lähes 20 vuotta 
myöhemmin muisteltuna. muistan vielä 
hyvin ne perusteelliset yksityiset keskus-
telut samoinkuin yhteisetkin keskuste-
lumme ennen klubin varsinaista perusta-
mista samoinkuin perustavan kokouksen 
innostuksen. meitä perustajajäseniä ei ole 
valitettavasti kovin montaa mukana, mut-
ta yhteys heihin on syvempi kuin yleensä 
klubimme jäseniin.
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lahti-mukkulan rotaryklubi on saa-
nut paljon aikaan. muistelen tässä tapo-
lan kyläyhteisön talkoita, nuorisovaihtoa, 
saavutusta Polio Plus -keräyksessä, rota-
ract-klubin kummina oloa, lahjoituksia 
Viroon, unkariin ym, ym. alkuvuosina 
innostus oli suurempi ja useampia oli kai-
kessa mukana. kyllä nytkin löytyy vielä 
innokkaita toteuttamaan erilaisia ideoi-
ta.

risteilyt, erilaiset muut iltatilaisuudet, 
ruokakurssit, vierailut ym saivat 15 vuotta 
sitten aivan toisenlaisen osanottajamää-
rän liikkeelle kuin nykyisin. tämä on 
eräs niitä kehityksen suuntia, jotka minua 
surettavat. Jos me olemme sisäistäneet 
rotariuden ja elämme sen mukaan todeksi 
rotaria, projektit, vierailut ja muut erikois-
tilaisuudet ovat silloin paljon tärkeämpiä 
kuin rutiiniluonteiset 
lounaskokoukset.

rotary on palve-
lujärjestö eikä mis-
sään nimessä vain 
keskinäisen palve-
lun. Palvelumieli 
itsekkyyden edelle 
on vanha tunnuslau-
seemme. ihminen ei 
ole onnellinen vain 
saadessaan kaikkea 
hyvää itselleen, vaan 
useimpien meidän 
perustarpeisiimme 
sisältyy myös epäit-
sekkäiden tarpeiden 

toteuttamista. Viimeaikainen kasvatus 
on kuitenkin kieltänyt tällaisen tarpeen 
olemassaolon ja kehoittanut kaikkia vain 
itsensä korostamiseen. on kuitenkin niin, 
että yksilön rajoittamaton vapaus ja itsek-
kyys ei tuo onnea. Hän voittaa eniten, ken 
palvelee parhaiten. tämä rotaryn toinen 
tunnuslause on totta. kokeilkaapa.

Pohjoismainen hyvinvointiyhteiskun-
ta rakensi yhteisön, jossa yksilön ei tarvin-
nut toisesta välittää vaan yhteiskunta teki 
sen viran puolesta. tämä on johtanut sekä 
taloudelliseen kestämättömyyteen että 
henkiseen tyhjiöön. Nyt on pakko palata 
yksilön välittämiseen toisesta ja pyyteet-
tömään palveluun. myös meidän rotarei-
den velvollisuus on olla tämän kehityksen 
moottoreina. uskon, että me voitamme 
silloin sekä yksilöinä että klubeina.

P a r h a i m m a t 
onnentoivotukse-
ni juhlivalle klu-
billemme, kaikille 
sen jäsenille ja hei-
dän perheilleen. te 
kaikki olette teh-
neet klubistamme 
parhaan ja minulle 
niin rakkaan klu-
bin.

Olavi Isomäki
Governor piiri 1390,  
1996 – 1997
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LAHTI-MUKKULA ROTARYKLUBI

Unto Tupala
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MENU
Tulomalja "Favourit Rotary"x x x

Savukalasalaattileipäx x x

Häränfile
Punaviinikastike
Auraporkkanat
Uuniperunat

x x x
Boysenmarjajäädykex x x

Kahvi avec

OHJELMA

20v
20v

Avausmusiikkia
x x x

TervehdyssanatKlubin presidentti Erkki Kirjavainenx x x

MusiikkiesitysLahden Konservatorion Jousikvartettix x x

JuhlapuhePiirigovernor Olavi Isomäki
x x xPaul Harris Fellow -tunnusten jakox x x

Illallinen
x x x

KuorolauluaKlubin vahvistettu kvartetti
x x x

LausuntaaVeikko Manninen
x x x

Kahvi avec
x x x

Tanssia

Koskenkorva
Valkoviini FavouritRoseviini Favourit

LAHTI-MUKKULAN
ROTARYKLUBI

20v
25.4.1997 klo 19

ILTAJUHLA

20-vuotisjuhlaviinit  
on valmistanut ja  
lahjoittanut veli  
Reijo Soininen.
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Piirineuvottelu  
hennalassa 1996

Piirineuvottelu järjestetään rotarypiireissä 
loppukeväällä työkokouksena tarkoituk-
sena antaa tuleville klubivirkailijoille 
valmennusta tehtäviinsä sekä tarjota toi-
mivalle ja tulevalle governorille tilaisuus 
tutustua henkilökohtaisesti piirin klubien 
toimihenkilöihin ja antaa näille ohjausta 
sekä tarvittavia tietoja.

lahti-mukkulan rotaryklubi sai jär-
jestettäväkseen päävastuisena historiansa 
ensimmäisen koulutus- ja piirineuvotte-
lutilaisuuden huhtikuussa 1996. lahdes-

sa hennalan kasarmialueella hämeen 
rykmentin ja lahden Sotilaskodin tilois-
sa järjestettiin 13. – 14.4.1996 tulevien 
klubipresidenttien valmennusseminaari 
PetS sekä tulevien klubivirkailijoiden 
koulutusseminaari, rotarysäätiöseminaari 
ja Piirineuvottelu 14.4.1996.

Presidentti  Pentti Välimaa oli muo-
dostanut toimikunnan hoitamaan ja val-
mistelemaan kokousta jo rotaryvuoden 
alussa. Valmisteluja ja itse neuvottelua 
johti itseoikeutetusti tuleva governorim-
me veli olavi isomäki. käytännön organi-
sointi hennalan upseerikerholla oli veli 
Petter Parikan rautaisissa käsissä. Niinpä 

DG Olavi Isomäki saa onnentoivotukset PDG Erkki Jaatiselta.
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piirineuvottelusta muodostuikin mie-
liinpainuva, tehokkaan työskentelyn ja 
hyvän rotaryveljeyden leimaama tilaisuus, 
jossa käytiin vilkas, rakentava ja valaiseva 
keskustelu tulevan rotaryvuoden toimin-
nasta ja tavoitteista.

Piirin 1390 governor  
lahti-mukkulan rotaryklubista

kuin juhlavuotemme kunniaksi astui ola-
vi isomäki piirigovernorin virkaan rota-
ryvuodeksi 1996 – 1997. Veli olavi on 
klubimme ensimmäinen jäsen, joka tähän 
rotarymaailman vaativaan ja arvostettuun 
tehtävään on valittu. Juhlallinen ketju-
jenvaihtotilaisuus vietettiin Pursiseuran 

ravintola kommodorissa 28.6.1996. 
Juhlakokous oli samalla intercity-

kokous keuruun rotaryklubin kanssa, 
jonka kera klubillamme on jo perinteet 
yhteisten kokousten vietosta vuosien 
varrella. tällä kertaa erityisaiheena oli 
nimenomaan governorin ketjujen vaih-
to, sillä väistyvä DG erkki Jaatinen on 
keuruun klubin jäsen.

Pääpöydässä istuivat:

DG (PDG) Erkki Jaatinen ja  
Birgitta rouva, Keuruu

DGN (DG) Olavi Isomäki ja  
Aune rouva, Mukkula

Pentti ja Eila Välimaa, Mukkula

Jorma ja Pirkko Vähäkömi, Keuruu

Erkki ja Salli Kirjavainen, Mukkula

Teuvo ja Sirkka-Liisa Seppänen, Keuruu

Pentti Välimaa ja Jorma Vähäkömi  
väistyviä presidenttejä,

Erkki Kirjavainen ja Teuvo Seppänen  
virkaan astuvia presidenttejä. 

mukana oli lisäksi 36 veljeä mukkulasta 
ja keuruulta seuralaisineen sekä vaihto-
oppilas Patty Nash.

Lahti-Mukkulan Rotaryklubin ketjut ovat vaihtuneet. 
Presidentti Erkki Kirjavainen kiinnittää pastpresi-
denttimerkin Pentti Välimaan takinliepeeseen.
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Juhlaseremoniat huipentuivat gover-
norin ketjujen vaihtoon, jota seurannei-
den puheiden jälkeen vaihtuivat kahden 
klubin presidentin ketjut. Juhlapuhees-
saan governor olavi isomäki esitteli 
uuden rotaryvuoden teeman ”Rakenna 
tulevaisuutta aktiivisesti ja kaukonä-
köisesti”. olavi korosti rotariuden huo-
mioonottamista myös perhe-elämässä.

heikki mattila vastaanotti tilaisuudes-
sa ri:n kunniakirjan kahden uuden klubi-
jäsenen hankkimisesta kauden aikana.

Juhla jatkui vapaan seurustelun ja 
tanssin merkeissä myllysaaren kesäisen 
luonnon keskellä puolille öin. rotaryvuo-
si oli taas kerran vaihtunut komeasti.

kunniamainintoja

lahti-mukkulan rotaryklubi on ollut 
tunnettu aktiivisesta toiminnastaan sekä 
paikallisella että piiritasolla perustamises-
taan lähtien. myös saavutukset nuoriso-
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toimintojen ja eri palveluväylien alueilla 
ovat olleet huomionarvoisia.

klubimme sai ri:ltä perustamistodis-
tuksen CertiFiCate oF orGaNi-
ZatioN rotaract-klubin perustamisesta 
lahteen 12.1.1982. 

lahti-mukkulan rotaryklubi on ollut 
perustamassa kummiklubina hollola-Sal-
pakankaan rotaryklubia, jonka perusta-
va kokous oli 26.5.1986. ri:n hyväksyntä 
uudelle klubille saatiin 17.7.1986.

Piiritasolla klubimme on saanut kun-
niakirjan parhaasta läsnäolosta klubiko-
kouksissa rotaryvuonna 1985 – 1986.

rotaryn maailmanpresidentin kun-
niamaininnan esimerkillisistä klubin 
saavutuksista käytännön palvelutoimin-
noissa on lahti-mukkulan rotaryklubi 
saanut kahdesti, kausilla 1993 – 1994 ja 

1995 – 1996. Jälkimmäinen presidentti 
Pentti Välimaan kaudella saatu kunnia-
maininta oli ainoa rotarypiirissä 1390.

kuNNiaJäSeNet

rotaryklubin kunniajäseneksi voidaan 
valita rotary tai rotaryjärjestöön kuulu-
maton henkilö, joka arvokkaalla tavalla 
edustaa rotaryn ihanteita.

lahti-mukkulan rotaryklubin ensim-
mäiseksi kunniajäseneksi kutsuttiin veli 
Veikko malkavaara 14.12.1995. 

Veli Veikon lausumat ja riimittävät 
runot klubimme monissa juhlatilaisuuk-
sissa säilyvät elävinä mielissämme. 
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ote Veikko malkavaaran luokite-esitel-
mästä 14.4.1983 ”harrastuksena runous”:

”tietosanakirjan mukaan runous on 
taiteen haara, joka käyttää välikappalee-
naan kieltä. runous on joko runomittais-
ta tai suorasanaista. esitystapansa puoles-
ta runouden tuotteet jaetaan lyriikkaan, 
epiikkaan ja draamaan. myös on sanottu, 
että kaikki on jo ennen kirjoitettu, mutta 
tahallisia lainauksia en ole tehnyt. tyy-
lini muistuttaa koskenniemeä, leinoa, 
asuntaa tai Vuorelaa, joiden tekemiksi 
on esittämiäni runoja joskus luultu. tässä 
ote itsenäisyyspäivänä 1967 esittämästäni 
runosta:

Tätä maata ei riidalla rakenneta
saa veljesviha jo laata
Kun täyttynyt puoli on vuosisata
saavat sankarit rauhassa maata.
Te punaiset, valkoiset kaatuneet
on puserrus veljen kättä
on luunne jo ammoin maatuneet
nyt nukutte pelkäämättä.
Kun edessä paras on vastustaja
on helppo elää tai kuolla
kodin, uskonnon, aatteensa puolustaja
tasa-arvoisna tuonelan puolla.
Tätä maata ei rienalla rakenneta
ei sellaista Luojakaan sallis´
tätä myöskään ei lahjaksi anneta
joka tuuma on liiaksi kallis.
Tätä maata ei kruunuilla rakenneta
halus Ruotsi vain Ahvenanmaata
kun niitimme sotamme kunniata
ei voineet he apua taata.
On velkamme sinnekin maksettu
meiltä siellä on naista ja miestä.
On kaunakin melkein jo unohdettu
ei sanojen tarvitse piestä.....

Veikko Malkavaara
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runo jatkuu vielä muutaman säkeen ja 
lopuksi totean:

Nää sanat ei ole Asuntaa
ei Koskenniemeä, Lyytä
ei pianistiakaan ammuta saa
tämä kaikki on laulajan syytä.”

tämän runon veli raimo tiihonen lausui 
viikkokokouksessa 22.5.1997, kun koko-
uksen aluksi saimme suruviestin, että 
kunniajäsenemme Veikko malkavaara oli 
nukkunut pois 84 vuoden ikäisenä.

Veli olavi isomäki kutsuttiin toise-
na lahti-mukkulan rotaryklubin kun-
niajäseneksi hallituksen kokouksessa 
15.12.2005, mutta tästä täysin ansaitse-
mastaan asemasta veli olavi ei pystynyt 
klubin piirissä enää nauttimaan vaikean 
sairauden vuoksi, johon hän menehtyi 
vajaat kolme kuukautta myöhemmin 
13.2.2006.

olavi isomäki in memoriam

lahti-mukkulan rotaryklubin 20. juh-
lavuosi 1997 osui samaan vuoteen kuin 
charterveljemme olavi isomäen rota-
riuran kohokohta. tuolloin veli olavi 
toimi rotarypiirin 1390 piirigovernorina 
ja vuosijuhlassamme hänelle myönnet-
tiin PhF-mitali safiirilla suurista ansi-
oista rotarytoiminnassa. PDG-kautensa 
jälkeenkään olavi isomäkeä ei voinut 
koskaan pitää ”rivirotarina”, vaan hänen 

aktiivisuutensa ja palvelumielensä tulok-
sista sai klubimme nauttia vielä monet 
vuodet. Veli olavi toimi useita kausia 
klubimme rotarysäätiön asiamiehenä, 
hän otti tehtäväkseen laatia klubillem-
me ajanmukaistetut, uudet säännöt, jotka 
hyväksyttiin klubikokouksessa 19.5.2005, 
häneltä tuli ehdotus klubimme sisäisen 
rotarymaljan jakokriteereistä, jotka myös 
hyväksyttiin klubin hallituksen kokouk-
sessa 11.11.2004. en muista kolmen kulu-
neen vuosikymmenen ajalta montaakaan 
kokousta, missä veli olavilla ei olisi ollut 
esittää ajankohtaiseen aiheeseen liittyvää 
kantaa, kommenttia tai mielipidettä. Näi-
tä ja monia muita asioita jäimme kaipaa-
maan, kun veli olavi isomäki menehtyi 
13.2.2006.

muistosanat veli olavi isomäelle lau-
sui veli raimo tiihonen klubikokouksessa 
16.2.2006:

”Veljemme olavi isomäki on poissa. 
klubimme perustajajäseniin kuulunut, 
PhF, palvellut piirigovernorimme, veli 
olavi vaipui viimeiseen uneen raskaan 
sairauden murtamana viime viikonvaih-
teessa, sunnuntain ja maanantain välisenä 
yönä 73 vuoden ikäisenä. Puolisoa, isää 
ja isoisää kaipaavat aune, kaksi tytärtä ja 
poika sekä lapsenlapset.

olavi syntyi asikkalassa 22.1.1933. 
oppikoulun hän kävi lahdessa kirjoit-
taen ylioppilaaksi lahden lyseosta 1953. 
Diplomi-insinööriksi helsingin teknil-
lisen korkeakoulun puunjalostusteknii-
kan opintolinjalta olavi valmistui 1958. 
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lisensiaattitutkinto oli vuorossa 1969.
työuransa alussa olavi työskenteli 

sahateollisuuden erilaisissa tehtävissä. 
isku oy:n palveluksessa tehdyn pitkän 
työrupeaman viimeiset vuodet ennen 
eläköitymistään hän toimi yhtiön kehi-
tyspäällikkönä. 

Veli olavin elämänarvojen uskonnol-
linen perusta oli vankka. hän toimi aktii-
visesti seurakuntatyössä. olavi kuului seu-
rakuntaneuvostoon ja kirkkovaltuustoon. 
ehkä kaikkein arvostettavin seurakunnal-
linen työ oli kuitenkin kirkkoväärtin teh-
tävä, palvelutehtävä. olavi toimi väärtien 
esimiehenä. olavin ansiot mukkulan kir-
kon syntymisessä olivat merkittävät. Pää-
tökset kirkon perustamisesta olivat välillä 

kovan väännön takana. tiedän, että ola-
vi oli eräs niistä peräänantamattomista 
vaikuttajista, joiden voimin kirkko nousi 
mukkulaan.

olavi mainitsi jossain matrikkelissa 
harrastuksikseen kirjallisuuden ja puu-
tarhanhoidon. tuo puutarhanhoito ja 
elinympäristön viihtyisyyden hoito lie-
nee perua lapsuuden ajalta, ja tokihan se 
kuului ammatinkin ehdottomuuksiin.

tuon toisen harrastuksen alueelta 
muistan erään saunailtamme syvällisen 
keskustelumme tulenkantajat-ryhmän 
sisäisistä ristiriidoista 1900-luvun alku-
kymmeninä. ihailin olavin lyriikantun-
temusta.

Klubiveljet Erkki Kirjavainen, Heikki Salmi ja Reijo Soininen saattamassa  
veli Olavi Isomäkeä viimeiselle leposijalle Mukkulan kirkossa 25.2.2006.
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tuossa mainitsemassani matrikkelis-
sa ensimmäisenä oli kuitenkin rotary-
toiminta. rotarinahan me nimenomaan 
opimme olavin tuntemaan. Perustaja-
jäsen, joka määritti suuntaa klubitoi-
mintaamme. olavi korosti klubin vir-
katehtävien hoidon tärkeyttä ollen itse 
kaikessa oivana esimerkkinä. Jos suksem-
me joskus lipsuivat, osasi olavi ohjailla 
meitä sopivasti. häneltä riitti aikaa ja 
osaamista kaikkeen. olavin valinta pii-
rikuvernööriksi vuodeksi 1996 – 1997 oli 
osoitus hänen rotarytyössä nauttimastaan 
arvostuksesta. hänen ansiostaan saimme 
myös klubimme nimen estradeille. olavi 
oli myös rotaract-toiminnan käynnistäjä 
lahdessa. muistamme olavin Suomen 
rotaryjärjestön ansioituneena virkailija-
na, joka aktiivisella toiminnallaan rakensi 
ja vahvisti erityisesti rotaryn palvelujär-
jestöllistä pohjaa.

mutta ennen kaikkea muistakaamme 
hänet ja muistelkaamme häntä klubimme 
perustajajäsenenä, joka eli tämän klubin 
syntyvaiheista lähtien läheisenä ystä-
vänämme ja esimerkillisenä veljenämme. 
olavin tavoite oli saavuttaa 100 % osal-
listuminen. Sen hän teki ja ylittikin.”
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Neljä yksinäistä miestä...

Four lonely men... Näin alkaa rotaryn his-
toria hieman yli 100 vuoden takaa. Neljä 
maaseudulta Chigagoon liiketoimintaa 
harjoittamaan tullutta miestä tunsivat 
itsensä muukalaisiksi ja yksinäisiksi suur-
kaupungissa. he tunsivat tarvitsevansa 
uusia ystävyyssiteitä, jotka muutto aikai-
semmilta paikkakunnilta oli katkaissut. 
asianajaja Paul P. harrisin johdolla nämä 
miehet loivat keskinäisen verkoston tar-
koituksenaan ystävyyden, veljeyden, tois-
tensa auttamisen ja tukemisen edistämi-
nen.

tälle verkostolle he antoivat nimen 
rotary, mikä nimi on johdettu rotaatio-
sanasta, joka kuvasi sitä, että nämä miehet 
tapasivat toisiaan vuoron perään toistensa 
työpaikoilla. rotaryn taipaleen alkuvuosi-
na palvelu merkitsi palveluiden tekemistä 
toisilleen tavoitteena molemminpuolinen 
liiketaloudellinen hyötyminen. Vakiintui 
myös käsitys, että palvelemisen tuli tämän 
lisäksi tarkoittaa myös yhteiskunnan pal-
velemista. alusta pitäen korostettiin 
myös rotaryn sitoutumista ammatillisesti 
korkeatasoisiin ja eettisesti hyväksyttyi-
hin toimintatapoihin.

rotaryaate levisi nopeasti mantereelta 
toiselle saapuen Suomeen 80 vuotta sit-

ten, jolloin perustettiin Suomen ensim-
mäinen rotaryklubi, helsinki-helsingfors 
(26.1.1927). Piirimme 1390 vanhin klu-
bi on tampere-tammerfors (73 vuotta). 
Noista ajoista tähän päivään rotaryn 
toimintatavat ovat hieman muuttuneet 
seuraten yhteiskunnassa tapahtuva kehi-
tystä ja arvomaailman muutosta. rotaryn 
pyyteettömän palvelun perusajatus ja 
eettiset arvot ovat kestävä perusta, jotka 
ovat mahdollistaneet toimintatapojen 
mukauttamisen ajan mukana toiminnan 
perusperiaatteita romuttamatta.

 eräs keskeinen näkemysmuutos vuo-
sien varrella on ollut termin ”man” merki-
tys. alun perin tällä termillä tarkoitettiin 
rotaryssa todella vain miestä. Sanakirjan 
mukaan ”man” tarkoittaa myös ihmistä. 
lieneekö naisia aiemmin pidetty lainkaan 
ihmisinä. huolimatta siitä, että rotary 
avasi ovensa myös naisille n. 20 vuotta 
sitten, tämä asiaa puhuttaa vielä monessa 
klubissa ja on jonkinlainen henkinen kyn-
nys ylitettäväksi. Noin puolessa Suomen 
300:sta rotaryklubista on nykyisin myös 
naisjäseniä. tosin naisjäsenten määrä on 
vielä alle 10 % kokonaisjäsenmäärästä.

Naisjäsenyys sekä puolisoiden ja per-
heen ottaminen mukaan toimintaan 
nykyistä huomattavasti tiiviimmin on 
nykyaikaa. avatkaamme ovemme!

muutokset ihmisten elämäntavois-
sa, työnteon luonteessa, kansainvälisty-
minen, uudet harrastusmahdollisuudet 
jne. ovat nykyaikana asettaneet rotaryn, 
kuten kaikki muutkin vapaaehtoistoimin-

PiiriGoVerNor markku 
kalliomäeN mietteitä 
klubimme 30-VuotiS-
JuhlaVuoteNa
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taa harjoittavat järjestöt ja organisaatiot, 
uusien haasteiden eteen. mistä liikenee 
kaikkeen aikaa, tarmoa ja jaksamista?  
Jäsenistömme ikäpyramidi kallistuu koko 
ajan yhä enemmän oikealle eli 60 ikävuo-
den paremmalle puolelle. miltä klubim-
me näyttävät 10 vuoden kuluttua? mistä 
saada uusia aktiivisia, hieman nuorempia 
jäseniä? Nämä kysymykset askarrutta-
vat tänä päivänä lähes kaikkia klubeja.  
olemmeko vain todenneet asiantilan sen 
sijaan, että pysähtyisimme miettimään, 
miten toimintaamme tulisi mukauttaa, 
jotta se vastaisi paremmin nuoremmankin 
ikäpolven odotuksia ja mahdollisuuksia 
osallistua rotarytoimintaan. 

Nyt on aika investoida tulevaisuuteen 
ja seuraaviin sukupolviin varmistaaksem-
me rotaryn elinvoimaisuuden meidänkin 
jälkeen. rotaryn imago ”vanhojen her-
rojen kerhona” ei välttämättä ole kovin 
houkutteleva nuoremmille. olemmeko 
osanneet tuoda oikealla ja nykyaikaisella 
tavalla esiin niitä mahdollisuuksia, joita 
rotarytoiminta jäsenilleen tarjoaa?  Nyky-
aika on luonut varsinkin nuoremmista 
ihmisistä itsekkäitä, oman hyödyn ja edun 
saamisen näkökulmasta asioita tarkaste-
levia. tästä lähtökohdasta klubien tuli-
si tasapainottaa toiminnan luonteensa 
siten, että se antaa tyydytyksen sekä van-
hemmalle että nuoremmalle sukupolvelle. 
Vanhemmille riittää usein viikoittainen 
kokous, ystävien tapaaminen, sosiaalinen 
kanssakäyminen samanhenkisten kanssa 
sekä korkeatasoisten esitelmien kuunte-

leminen. Nuoremmat odottavat toimin-
nalta kavereiden tapaamisen ja esitelmien 
lisäksi käytännön toimintaa – ”äksöniä” 
– sekä ammatillista ja yhteiskunnallista 
verkostoitumista, josta on hyötyä omassa 
ammatissa ja työelämässä.

rotary – vertaisverkosto vai 
turvaverkosto?

Vertaisverkko (peer-to-peer) tarkoittaa 
yhteisön kommunikointi- ja tiedon-
välitystapaa, jossa jokainen yksilö on 
samanarvoinen tietojen vastaanottaja ja 
jakaja. Vertaisverkko käsite on alun perin 
liittynyt tietoteknisiin verkkoihin, mut-
ta nykyisin käsite on yleisesti käytössä 
myös ihmisten muodostamissa verkoissa.  
ihmis- ja yritysverkostot toimivat samal-
la periaatteella. Solmitaan verkko, jossa 
jokainen itsenäinen solmu on erikoistu-
nut johonkin erityistehtävään. Solmuja 
yhdistää yhteinen tavoite. 

rotary on hyvä esimerkki inhimilli-
sestä vertaisverkosta.  klubitasolla verk-
ko muodostuu luokitteiden mukaisista 
erityisosaamisalueista. Verkon solmuja 
(jäseniä) yhdistää yhteiset tavoitteemme 
muodostaen näin verkoston, jonka voima 
on huomattavasti suurempi kuin yksit-
täisten osiensa summa, koska verkostossa 
tapahtuu tietojen, osaamisen ja innostuk-
sen siirtämistä ja jalostusta, jota kutsutaan 
paljon puhutuksi lisäarvoksi. rotaryssa 
tämä lisäarvo konkretisoituu ja kohdentuu 
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jäsenistön sekä ympäröivän yhteiskun-
nan hyväksi. yksilötasolla tämä lisäarvo 
mahdollistaa jatkuvan uuden oppimisen 
ja henkisen kasvun. yhteiskunnallisella 
tasolla kohdennamme luomamme lisäar-
von maailmanlaajuisen humanitäärisen 
hädän ja puutteen lievittämiseen.

rotary on myös turvaverkosto, jos-
sa lähimmäisestä välitetään ja pidetään 
huolta. Joukossamme on jäseniä, jotka 
ovat joutuneet työelämässä raa’an tehok-
kuuden tavoittelun uhreina antamaan 
tilaa nuoremmille, on leskiä tai muuten 
yksinäisiksi ja juurettomiksi jääneitä 
lähimmäisiä, joille rotaryverkostomme ja 
sen antama turvallisuuden ja ystävyyden 
ilmapiiri voi olla lähes ainoa henkireikä. 
rotaryssa ei kukaan putoa tyhjän päälle!

mitä lisäarvo on?

lisäarvoteoria – karl marx: 
”Kapitalisti maksaa työntekijälle vain osan 
tämän tuottamasta arvosta ja ottaa itselleen 
lisäarvon.”

Rotaryn näkemys lisäarvon luomiseen 
perustuu mm. seuraaviin tekijöihin:
• Mahdollisuus palvelemiseen, ystävyys, viihtyminen, 

sosiaalinen kanssakäyminen, ammatillinen verkos-
toituminen, tasa-arvoisuus, vertaisverkosto, hen-
kilökohtainen kasvu ja kehittyminen, kulttuurien 
monimuotoisuus, maailmanlaajuinen yhteisym-
märrys, yhteinen eettinen koodisto.

• Oletko miettinyt miksi liityit rotaryyn? 
• Mikä voima on saanut Sinut käymään aktiivisesti 

viikoittaisissa klubikokouksissa?

• Millä argumenteilla hankit uusia jäseniä? 
• Mitä rotary tarjoaa sellaista, jota muut järjestöt 

eivät pysty tarjoamaan?
• Mitkä ovat meidän tavoitteemme ja erityis-

piirteemme?
• Miten voin itse kasvaa ja kasvattaa rotaryn  

lisäarvoa?

henkilökohtaisena kokemuksenani minul-
le ovat rotaryssa merkinneet paljon seuraa-
vat asiat:

maailman laajin asiantuntija- ja osaa-
misverkosto, mahdollisuus jatkuvaan 
uuden oppimiseen, minkä ajatuksen 
michelangelo on jo yli 500 vuotta sitten 
pukenut ajatelmaan: ”ancora imparo” 
– opin yhä uutta, mahdollisuus jakaa ja 
antaa pyyteettömästi omaa osaamistaan 
sekä jäsenille että ympäröivälle yhteis-
kunnalle, kanssakäymisen samanhenkis-
ten kanssa, tunne siitä, että on voinut olla 
mukana auttamassa ja tekemässä jotain 
hyvää edes hiukan maailmanlaajuisen 
humanitäärisen hädän ja puutteen lie-
vittämiseksi. maailma alkaa heti nurkan 
takaa. ei tarvitse välttämättä lähteä maa-
pallon toiselle puolelle etsimään tarpeita 
vähempiosaisten auttamiseksi. rotaryn 
toimintaperiaatteissa määritellään, että 
rotarytoiminnassa kaikki ovat tasa-arvoi-
sia ja samanvertaisia rotuun, sukupuo-
leen, uskontoon ja poliittiseen kantaan 
katsomatta.  tähän lisäisin vielä yhden 
mielestäni oleellisen tasavertaisuuden 
elementin. olemme kaikki yhdenvertai-
sia riippumatta ammatillisesta tai yhteis-
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kunnallisesta asemastamme.  rotaryssa ei 
ole henkilötason arvohierarkioita. eversti 
on klubissa samanarvoinen kuin aliker-
santti, suuren konsernin pääjohtaja on 
yhdenvertainen pienen yhden miehen 
yrityksen vetäjän kanssa jne. meillä on 
rotaryssa sydämen puolella rinnassamme 
vain yksi arvomerkki ja se on ystävyyden 
ja tasavertaisuuden tunnus – rotaryratas.

Jokaisella rotarilla on yli 1,2 miljoo-
naa samanhenkistä ystävää 168 maassa, 
32 000 klubissa. rotaryratas rinnassamme 
on maailmanlaajuinen ”passi”, joka avaa 
monia ovia, madaltaa kynnyksiä sekä luo 
uusia ystävyyssuhteita.

rotaryvuotemme 2006 – 2007 teeman 
– lead the Way – mukaisesti olkaamme 
tien näyttäjiä, opastajia, johdattajia, edel-
lä kulkijoita ja esimerkkejä.

Markku Kalliomäki
District Governor 2006 – 2007
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lahti-mukkulan rotaryklubin historia 
sisältää kolmelta vuosikymmeneltä noin 
1 500 viikkoselostetta ja pöytäkirjaa, 
joista suuri osa on säilynyt sihteereiden 
taltioimana jälkipolvien tutkittaviksi. 
klubillamme on ollut vuosien saatossa 
todellisia kynäniekkoja sihteereinä, jotka 
ovat tyylitelleet klubitapahtumat aikakir-
joihin huumorin höystämänä. Näytteeksi 
ensimmäiseltä toimikaudelta viikkoselos-
te No 4:

ViikkokokouS 9.6.1977

ravintolakoulun ylenpalttisista kesä-
kiireistä johtuen viikkokokouksen pito-
paiksi tuli tällä kertaa mukkulan karta-
noravintolan ”punainen” kabinetti, joka 
varjoisalla viileydellään antoi erinomaiset 
puitteet kerhon iltäpäiväpalalle.

Puuhamiehet ja  
kokouksen vetäjät
toimitusjohtaja raimo tiihonen veti 
erinomaisesti! hän totesi ansiokkaasti 
mm. kesän saapuneen, joka todella oli 
varsin terävä huomio, kun muistaa esi-

PÖytäkirJoiSta  
Poimittua

merkiksi mallasohran kylvötöiden viiväs-
tyneen tänä vuonna kolme viikkoa.

klubin sihteeri, tekniikan lisensiaatti 
olavi isomäki esitteli tärkeässä puheen-
vuorossaan charterjuhlan ohjelmaa, jonka 
suhteen presidenttimme rauno urosen 
vankoille hartioille sälytettiin niinkin 
vaativa tehtävä kuin orkesterin määrää-
minen juhlaillan karkeloihin.

Ruokalista
erinomaisen sitkeä wienerschnitzel oli 
pakattu kaiketi leivinjauheeseen keitto-
taidon opettajan ilmeisestä virheestä joh-
tuen. tietysti virheellisyyden syynä saattoi 
olla myös jauhojen loppuminen, jolloin 
parannusta pitää kaiken järjen mukaan 
hakea Vaasan höyrymyllyn markkinointi-
politiikasta. tekohampaat lonksuen veljet 
kuitenkin palvelun periaatteen muistaen 
aterian mukisematta nauttivat, aterian, 
jonka lisukkeena saatiin puolivalmista 
maissin jyvää sekoitettuna kotimaiseen 
vihreään herneeseen ja unkarilaiseen pip-
puriin nimeltä punainen paprika. Suussa 
sulava perunamuussi oli arvatenkin Feli-
xiä. Väljähtyneen kahvijälkiruuan hyvä-
nä puolena oli sen kylmyys.
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Ego-esitelmät
rotary-veli Juhani hasanen totesi hie-
man kangertelevassa puheenvuorossaan 
sotavoimiemme ylipäällikön tasavallan 
presindentin urho k. kekkosen suoneen 
hänelle rovajärven kertausharjoitus-
ten jälkeen v. 1958 reservin luutnantin 
arvon ja nimen. Suuresti kunnioitetun 
kersanttimme arvostelukykyä manaten 
alensi sittemmin erään toisen arvossapi-
detyn tasavallan sotavoimien ylipäällikkö 
nimeltä lyndon b. Johnson 1960-luvulla 
itserakkaan kenttätykistön luutnanttim-
me matruusiksi amerikan sotalaivastoon. 
arvon veljemme teki siihen aikaan kar-
riääriä Saigonin satamassa yöhinaajan 
täkkimiehenä.

taidekoulun rehtori, veli reino hie-
tanen, näki puheenvuorossaan saaman-
sa 5 vuoden apurahan avittavan itseään 
erinomaisesti siinä mielessä, että silakoi-
den oston rahoitusta ei ole aivan pakko 
tehdä tulevaisuudessakaan vaimon pal-
kalla. tosin vaimo kauppaopiston eng-
lanninkielen lehtorina ansaitseepi sen 
verran, että pilsnerin sijasta keskikaljaan 
on perheessä, johon kuuluu myös kol-
me tytärtä, voitu siirtyä jo vuosia sitten. 
tämänhetkisen Saksan liittotasavallassa 
menestyksen saavuttaneen taidemaalaus-
näyttelyn siirtyminen Skotlantiin tuntui 
innostavan miestä niin paljon, että hen-
kilökohtainen mukanaolo on paikallaan. 
ensi vuoden alussa veli hietanen pitää 
pitkästä aikaa oman näyttelyn kotomaas-
samme, jonka nimi ompi Suomi. kokouk-

sen puheenjohtaja, varapresidentti raimo 
tiihonen kiitti jo etukäteen rotaryveli 
reino hietasta hänen klubillemme esit-
tämästään kutsusta saapua tutustumaan 
lahdessa pidettävään näyttelyyn mies- ja 
naiskohtaisesti (vaimot mukaan).

Loppunäytös klo 17.45
arvokkaan rotaryhengen läpitunkemina 
hajaantuivat veljet yleviä ajatuksia aja-
tellen suurina idealisteina kuka oikealle 
kuka vasemmalle.
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SilPPua Ja Sälää 

Hallituksen kokous 15.5.1979 kohta 7:
Saunomisesta kieltäytyneen veli presi-
dentti tiihosen ovela yritys jäädä sauno-
misen ajaksi kahden talon emännän kans-
sa torjuttiin veljellisesti, mutta tiukasti.

Hallituksen kokous 30.1.1986 kohta 4:
Salmi esitteli taloudellisen tilanteen. 
esiintyy piilevää kassavajausta, joka kor-
jautuu jäsenmaksujen loppuosan perin-
nällä.

Hallituksen kokous 27.3.1986 kohta 1:
David haluaisi matkustaa moskovaan ja 
amy mennä interrailille. kouluaikana ei 
hyväksytä muita matkoja kuin rotaryn 
järjestämä leningradin matka.

Hallituksen kokous 29.5.1986 kohta 8:
Davidille päätettiin ostaa lapinleuku syn-
tymäpäivälahjaksi ja amylle iso osuus-
pankin pyyhe.

Hallituksen kokous 25.6.1998: 
4. taloudellinen katsaus. 22.7. messilässä 
järjestettävän oman klubin Golfkilpai-
lujen palkintoihin tarvittaisiin yhteensä 
600 mk. hallitus hyväksyi kuluerän.
5. osallistuminen muiden klubien hyvän-
tekeväisyyskampanjoihin. hallitus oli sitä 
mieltä, että periaatteessa klubimme pitäi-
si kieltäytyä osallistumasta taloudellisesti 
muiden klubien ja järjestöjen avustus-
kampanjoihin.

Hallituksen kokous 22.1.1998:
heikki Vuori toi julki useamman veljen 
mielipiteen siitä, että lounaan ja koko-
uksen aikana tapahtuvaan tupakointiin 
pitäisi voida puuttua. hallituksessa asia 
sai kannatusta ja todettiin, että ongel-
maan puututaan hienovaraisesti. 

Intarcity-kokouksessa 2.11.1999 
”Mestarit Areenalla” (kauppahotelli 
Grand arena) keskustelivat valtioneu-
vokset kalevi Sorsa ja Johannes Virolai-
nen sekä videon välityksellä lontoosta 
suurlähettiläs Pertti Salolainen euroopan 
asioista. mukkulan klubista oli paikalla 24 
veljeä.

PDG Krister Eklundin vetoomus 
3.2.2000 Rotarysäätiölahjoituksien saa-
miseksi:
”tietysti voi esittää useita eri syitä miksi 
ei ole mahdollista saavuttaa jo aikoinaan 
päätettyä summaa, mutta kun kyseessä on 
alle satasesta (mk) vuodessa, voi syiden 
pätevyyttä epäillä. Pyydetty raha edustaa 
vain n. 10 olutpulloa maitokaupasta ostet-
tuna.”

Vuosikertomuksesta 1999 – 2000 Talous: 
”Suurimmat syyt talouden alijäämään 
olivat isäntäperheiden puutteen vuoksi 
vaihto-oppilaan itävallan matka, joka tuli 
kaikkineen maksamaan Fim 5 045.”



1��

Ketjunvaihtokokouksessa 29.6.2000 
uusi presidentti Pentti Korpimies väis-
tyvälle presidentille Pertti Kivirikolle: 
”...Sinun järjestelykykysi hoitaa asiat 
on ollut erinomainen, klubin asiat ovat 
hoituneet ja työpaikkasikin on säilynyt. 
henkilökohtaisia asioitakin olet ennättä-
nyt hoitaa mallikkaasti, josta ainakin osa 
meistä sinua vanhemmista rotareista on 
kateellisia; olet löytänyt erittäin viehät-
tävän kihlakumppanin ja ennätit kaiken 
ohella täyttää vasta 60 vuotta. omana 
presidenttikautena tuskin tulen kihlautu-
maan enkä voi täyttää 60 vuotta, joten 
toimin vain presidenttinä….”

Toimintakertomus 2003 – 2004: 
”rotaryvuosi 2003 – 2004 oli hengen 
vetovuosi ja valmistumista rotaryvuoteen 
2004 – 2005, joka on rotaryn 100-vuotis-
juhlavuosi.

kaudella 2003 – 2004 järjestettiin klubin 
kuntokilpailu 23.2. – 2.5.2004 lajeina pyö-
räily, hiihto, kävely, hölkkä, uinti, pallo-
pelit, jumppa, muu. Pisteitä sai eri lajeista 
rasituksen ja keston sekä suorituskertojen 
lukumäärän perusteella. Palkintoviini-
pullon pokkasi veli heikki Salmi, joka oli 
kevään aikana ahkerasti kiertänyt golf-
kenttiä espanjassa.”

lahDeN rotaryPuiSto

ensimmäisen kerran käsitellään mukku-
laan perustetun rotarypuiston syntyä, 
kehitystä ja tarkoitusta viikkoselosteessa 
20.4.1978. Puistossa on sekä yksityisten 
henkilöiden että klubien istuttamia puita, 
jotka kaikki on merkitty alueen karttaan. 
Puistoalueen isä on Salpausselän rotary-
klubi, jonka kanssa yhteistyössä klubimme 
on pyrkinyt omalla alueellamme sijaitse-
van puiston vaalimiseen niin, että puisto 
ja ennenkaikkea puut saisivat kukoistaa 
rauhassa silmiemme iloksi ja ympäristön 
viihtyisyyden lisäämiseksi.

17 vuotta myöhemmin 16.8.1995 
lahden rotaryklubien presidenttien 
yhteiskokouksessa oltiin huolestuneita 
rotarypuiston kunnosta ja ylläpidosta. 
tällöin Salpauselän rotaryklubi yhdessä 
klubimme kanssa lupautui järjestämään 
talkoot keväällä 1996 puiston kunnosta-
miseksi. Samalla päätettiin miettiä huo-
miota herättävän muistomerkin aikaan-
saamisesta puistoon. 

talkoot pidettiin suunnitelmien 
mukaan vuonna 1996 viikolla 21, jolloin 
klubiveljemme avec suorittivat puutarhu-
rin opastuksella puiston kunnostustöitä 
grillin lämmittäessä eväitämme. 

rotarypuiston jyhkeä muistokivi pal-
jastettiin 17.6.1996.
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Rotarypuiston muisto-
kiven paljastus. Toinen 
oikealta DGN Olavi 
Isomäki.

Rotarypuiston talkoissa 
23.5.1996.
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NaiSaSiaa

Naisjäsenyys rotaryssa on ollut tosiasia 
jo vuosia alkaen rotaryn synnyinmaasta 
uSa:sta. Suomessakin naisia on valittu 
jäseniksi jo useisiin klubeihin, myöskin 
lahdessa. lahti-mukkulan rotaryklubissa 
naisasia on hiertänyt pitkään jakaen mie-
lipiteitä voimakkaastikin. heinäkuussa 
1995 pidettiin klubissamme hajautettuja 
ryhmäkokouksia, joissa analysoitiin mie-
hissä naisjäsenyyttä. oheiset otteet pöytä-
kirjoista osoittavat, miten erilaisia näkö-
kohtia asiasta klubissamme vallitsee:

”klubin henki muuttuu oleellisesti. 
Veljeyttä meidän tulisi pyrkiä lisäämään, 
sillä varsinkin nyt meneillään olevassa 
ikäpolven vaihdoksessa pyrkii alkupe-
räinen rotaryhenki unohtumaan. mikäli 
joukkoomme tulisi naisia muuttuu jo pel-
kästään kokouskäyttäytymisemme aivan 
oleellisesti. olemme kaikki herrasmiehiä 
ja naisen läsnäolo jäykistää useimpien jul-
kista esiintymistä, josko tietysti on niitä-
kin, joita se vastaavasti stimuloi.”

”emme ole silloin veljiä keskenämme, 
miehen ja naisen välinen suhde voi olla 
ystävyyssuhde, jota voi verrata veljeyteen, 
mutta sellainen suhde ei voi syntyä ympä-
ristössä, jossa kuitenkin ollaan henkilö-
kohtaisesti hyvinkin vieraita toisillemme. 
Paljon tärkeämpi on kehittää veljellisiä 
suhteita keskenämme kuin vastaavia ystä-
vyyssuhteita naisjäsenien kanssa. meidän 
miestenkin kesken on riittävästi vaikeuk-
sia veljeyden luomisessa puhumattakaan 

sitten, jos siihen liittyy vielä sukupuolisia 
jännitteitä.”

”klubeissa, joissa on naisia, naisjäse-
nyyden on katsottu tuovan uutta ilmettä. 
ilmapiiri ei sinänsä ole muuttunut. Naiset 
ovat aktiivisia ja täsmällisiä.”

”Sääntötulkinnan mukaan naisjäsentä 
ei voi torjua sukupuolen perusteella (jol-
loin olisi keksittävä jokin muu kestävä 
perustelu). analogian perusteella naiset 
tulisi hyväksyä (naispapit, armeija).”

”Naisia on johtavilla paikoilla. Naiset 
elävöittävt kokouksia.”

”miesjäsenyys mahdollistaa takka- ja 
saunaillat. Naisjäsenet rajoittavat pöytä-
keskustelua. miehiä eroaa, jos naisia ote-
taan jäseniksi.”

”kieltämällä rotaryklubiimme naisten 
pääsyn luomme itsestämme ulospäin van-
han ja jälkeen jääneen järjestön maineen. 
kilpailu eri järjestöihin on tänään erittäin 
kova. Jos joku ehdottaa naista jäsenyy-
teemme, me emme kieltäydy ainakaan 
sen vuoksi, että hakija on nainen, jos hän 
muuten täyttää rotaryn velvoitteet.”

Naisasioihin liittyy tämäkin erään 
pastpresidenttimme egoesitelmän kohta:

aviosuhteet: ensimmäisetä avioliitos-
ta poika ja toisesta avioliitosta vaimo!

toistaiseksi klubimme on pidättäyty-
nyt ottamasta naisia jäsenikseen. tosin 
jäsenehdotuksiakaan ei ole vielä tehty 
hallituksen puitavaksi. Suurella todennä-
köisyydellä kuitenkin klubimme seuraa-
van juhlajulkaisun jäsenluettelossa esiin-
tyy myös naisten nimiä.
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kirjoittajan ennustus ei käy-
nyt toteen kuluneiden 10 vuo-
den aikana! tilanne (2007) 
on tosin muuttunut siten, 
että ri:n säännösten mukaan 
naispuolinen jäsenehdokas on 
otettava rotaryklubin jäsenek-
si, mikäli ns. moiteaikana ei 
perusteltua syytä valitsematta 
jättämisestä ole esitetty. 

Vaikkei klubissamme 
naisjäseniä olekaan, olemme 
pyrkineet ottamaan huomi-
oon rotaryladymme monin 
tavoin. ohjelmissamme on 
säännönmukaisesti useita 
avec-tilaisuuksia koskien 
retkiä, vierailuja erilaisiin 
kulttuurikohteisiin ja taide-
tapahtumiin. Joululounaat ja 
vuosijuhlat vietetään perin-
teisesti yhdessä. Veljien soisi 
informoivan kotonaan kai-
kista yhteisistä tilaisuuksista. 
lieneekö tätä joku epäillyt 
aikanaan, kun 20.7.1999 
lähestyttiin ladyja suoraan 
kirjeitse:
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rotarien puolisoilla on ollut lahdes-
sa omaa, aktiivista toimintaa jo kauan 
ennen kuin lahti-mukkulan rotaryklubi 
on perustettukaan. rotaryrouvien toi-
minnasta kertoo yhdistyksen nykyinen 
puheenjohtaja tuula tolkki seuraavasti:
 

rotaryrouVat

yleislahtelainen, kaikkien lahden rotary-
klubien puolisoille avoin rekisteröimätön 
yhdistys ”rotaryrouvat” on toiminut jo 
puolivuosisataa. kuluneiden vuosikym-
menien aikana on maailma muuttunut 
ja ihmiset sen mukana. Viime vuosisa-
dan alkupuoliskolla vaimoille riitti ehkä 
paremmin puuhailu kodin, aviomiehen 

ja lasten parissa, mutta sotien jälkeinen 
lisääntyvä kodin ulkopuolella työsken-
tely aktivoi naisia osallistumaan omana 
itsenään kaikkeen yhteiskunnalliseen ja 
sosiaaliseen toimintaan. Nykynaista ei 
enää tyydyttänyt pelkkä ”miehensä vai-
mona” esiintyminen, vaan haluttiin toi-
mia itsenäisesti ja tasavertaisena miehen 
kumppanina. 

edellä kerrotusta seuraa luonnollise-
na jatkeena, että lahtelaistenkin rotary-
miesten puolisot halusivat perustaa oman 
vaikutuskanavansa ja fooruminsa. Näin 
voitiin säännöllisesti tavata, keskustella 
ja vaihtaa mielipiteitä muiden rotarymies-
ten vaimojen kanssa ja laajentaa sosiaa-
lista tietämystään ja omaa maailmanku-
vaansa.

Tuula Tolkki ja 
Salli Kirjavainen 
onnittelemassa 
80 vuotta täyttä-
nyttä Marja-Liisa 
Parikkaa loka-
kuussa 2006.
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alusta alkaen toimintaan ovat kuu-
luneet erilaiset ajankohtaiset esitelmät, 
asiantuntijoiden alustukset ja vierailut 
jäseniä kiinnostaviin kohteisiin. muuta-
mat rotaryveljet ovat myös uskaltautuneet 
pyynnöstämme esitelmöimään kokouksis-
samme, viimeksi raimo tiihonen lahti-
mukkulan rotaryklubista aiheesta: ”Sota-
lapsena ruotsissa”. kokonaista kaksitoista 
vuotta yhdistystä on vetänyt hammaslää-
käri marja-liisa Parikka, joka on lahti-
mukkulan rotaryklubin Petter Parikan 
puoliso. rouva Parikka osallistuu edelleen 
virkeästi toimintaamme korkeasta iästään 
huolimatta ja on yhdistyksemme todelli-
nen juureva tukijalka. 

Syksystä 2006 alkaen toimintaa johta-
vat duona rouvat Salli kirjavainen ja tuu-
la tolkki, klubiveljien erkki kirjavaisen 
ja Jukka tolkin puolisot. ”rotaryrouvat” 
kokoontuu joka kuukauden ensimmäi-
senä tiistaina klo 12.00 alkaen ravintola 
amandessa lounaan ja ajankohtaisten 
teemojen merkeissä. Nuorennusleikkaus 
olisi paikallaan tässäkin yhdistyksessä ja 
siinä mielessä toivomme myös nuorem-
pien rotarien puolisoiden löytävän tiensä 
kokemaan todella antoisia hetkiä rotary-
rouvien parissa.

Tuula Tolkki
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rotaryvuonna 1991 – 1992 oli ri:n pre-
sidentti rajendra k. Saboo valinnut pää-
teemaksi ”look beyond yourself” – ”Näe 
itseäsi pitemmälle”. lahti-mukkulan 
rotaryklubissa tämä teema kytkettiin 
presidentti rauno yrjölän aloitteesta 
veljeyden kehittämiseen. Vuoden aikana 
veljet pitivät vuorollaan lyhyitä esityksiä 
aiheesta ”Veljeys – ystävyys”, kukin oman 
persoonallisen näkemyksensä ja koke-
muksensa pohjalta. esitykset koottiin 
yhteen ja jaettiin monisteina klubiveljille 
rotaryvuoden päätteeksi. Poimimme oma-
leimaisten ja antoisten esitysten joukosta 
kahden charterveljemme pohdinnat aihe-
piiristä julkaisuumme.

raimo tiihonen: ”Veljeydestä”

läheinen pitkäaikainen työtoverini, jon-
ka kanssa on samassa työyhteisössä koettu 
monenlaista: eletty yhteisen onnistumisen 
ja epäonnen hetkiä, palasi viime viikolla 
lomaltaan ja onnitteli minua lämpimin 
sanoin eräästä perhekohtaisesta tapahtu-
masta. – työkaveria onniteltiin. tuntui 
hyvältä. ei onniteltu esimiestä vaan kuin 
veli veljeä. Puhuttiin tapahtumasta vähän 

VelJeyS & yStäVyyS  
klubiVelJieN kertomaNa

enemmänkin. oli asia, josta minun oli 
helppoa ja mukavaa keskustella.

tämän viikon maanantaina sama 
kaveri tuli työhuoneeseeni ja pyysi 
paria päivää vapaata voidakseen järjes-
tellä viikon vaihteessa kuolleen äitinsä 
hautajaisia. tunsin hänen äitinsä. eräs 
herttaisimpia kohtaamiani ihmisiä. yli 
90-vuotias entinen kauppias, joka vielä 
ikääntyneenäkin seurasi kaupan – entisen 
ammattinsa piirissä tapahtuneita muutok-
sia. Vireä ja muisteloissaan rikas rouva. 
työkaverini sai vapaapäivät, mutta saiko 
jotain muuta? eipä juuri – tai korkeintaan 
vähän. esitin toki osanottoni ja yritin 
sanoa muutakin. olin sanomisessani kui-
tenkin perin kömpelö. ystäväni ja lähei-
nen työtoverini olisi varmasti odottanut 
minulta enemmän – parempaa suoritusta. 
olisi pitänyt olla enemmän aikaa. olisi 
pitänyt osata paremmin. Ja kuitenkin – 
olen 57-vuotias mies. toki tämän ikäisen 
miehen jo pitäisi osata. Suomalaisenkin.

olen ollut rotaryssa jo yli 25 vuotta. 
eikö tämä järjestö ole opettanut ja kouli-
nut minua tällaisiin tilanteisiin? eikö se 
ole opettanut minua ja neuvonut, miten 
ystävää ja veljeä lohdutetaan? Vai eikö se 
kuulukaan – tällaiset asiat – hivenen vai-
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keat – tänne ja tähän joukkoon?
olen käynyt noin 1 200:lla rotary-

lounaalla. kuullut ja itsekin oppinut ter-
vehdyksemme: ”hyvät veljet”. kuullut 
ansiokkaita lounasesitelmiä. Vaihtanut 
päivän peruskuulumiset lähiveljien kans-
sa. osallistunut ja kuunnellut 2 – 5 minuu-
tin pikakeskustelun esitelmän jälkeen. 
Vilkaissut välillä kelloon varmistaakseni, 
että ehdin kello 13.15 sopimaani neuvot-
teluun.

rotaryratas takkini käänteessä kertoo, 
että olen jäsen suuressa veljesjoukossa 
– palvelujärjestössä. rotary – palvelujär-
jestö, rotaryveljet, veljet.

onhan toki veljeyttä. eikö veljeyttä 
ole se kun sinutellaan toisiamme? unoh-
detaan arvot. onhan veljeyttä se, kun 
voi omassa ammatissaan ottaa yhteyttä 
toiseen rotaryyn ja pyytää joskus estotto-
masti tämän apua tai palvelusta sanoen: 
”Veli hyvä, tekisitkö tämän – minun työ-
hön ja tarpeisiini liittyvän palveluksen 
minulle? teethän sen minulle?” unohde-
taan arvot. tai kadulla kohdataan, terveh-
ditään tuttavallisesti: ”moi”, marssitaan 
ohi ja unohdetaan arvot. unohdetaanko? 
mitä unohdetaan? tunnemmeko toisiam-
me? Pääosan, lähes kaikki jopa nimeltä. 
melkein kaikkien kasvot kuitenkin. mitä 
muuta tiedämme veljestämme? useimpi-
en ammatit. Näkeehän ne matrikkelista, 
jos muistaa nimen. Niinpä niin. tiedok-
senne: olen päivittäistavaroiden tukku-
kauppias. Siis jauhoja ja suolaa!

rotary on suuri järjestö. maailman-

laajuinen, kasvuhakuinen. kun lah-
ti-mukkulan rotaryklubia perustettiin 
vuonna 1977, meitä oli 23 miestä. täs-
tä joukosta on vielä 11  mukana. luu-
len, että me tutustuimme kohtuullisen 
hyvin ja helposti tuolloin toisiimme. 
oli paljon uutta ja selvitettävää asi-
aa. Jouduimme kaikki työhön mukaan  
– jouduimme tai pääsimme. upeaa aikaa. 
etsittiin toiminnan muotoja. ei osattu. 
opeteltiin yhdessä. tutustuttiin samalla 
toisiimme. tänään klubimme on koko-
naan toista. Paljon suurempi. liian suu-
riko? eihän toki. kokeneempi.

klubi näkyy ulospäin paremmin. koko 
järjestömme näkyy – se tunnetaan parem-
min kuin ennen. rotaryn imago on entis-
täkin parempi. hyvä näin!

Veljet!
Jotain ehkä saattaisimme kuitenkin 
kohentaa. kasvammeko ja samalla vie-
raannumme? kumpi on paremmassa ase-
massa, uusi veli vai vanhat parrat? kuka 
tutustuttaa uuden vanhoihin? kuka pitää 
vanhat ajan tasalla? kuka huolehtii siitä, 
ettei veljeys – eräs toimintamme kulma-
kivistä jää vain tervehdyksessämme elä-
väksi fraasiksi ja hautaudu ikääntyvän 
klubin vakiintuvan toiminnan jalkoihin? 
kuka huolehtii ja kantaa vastuun? Sinä 
ja minä!

tämä klubi ja tämä järjestö on sinua 
ja minua varten! Se toimii ja elää meidän 
ehdoillamme. Sinun ja minun. Sinä ja 
minä viihdymme ja koemme klubimme ja 
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koko järjestömme omaksemme antamalla 
sille kumpikin jotain itsestämme. klubille 
ja veljille. klubi ei saa vanheta, vaikka itse 
vanhenemmekin. klubillamme on hyvät 
perinteet, hyviä vuosia takana. Parhaat 
ovat kuitenkin edessä.

Veljet!
tutustutaan. toisin kuin urbaanin suo-
malaisyhteisön tapoihin nykyään kuuluu. 
kunkin kiireinen arkirytmi kaipaa hen-
kireikiä. rotary voi niitä antaa meille. 
Näkymiä ja lisää ulottuvuuksia omiin 
pikkuympyröihimme.

on asioita, joista haluaisi – joista olisi 
hyvä puhua jollekulle. on asioita, joita 
ei halua viedä kotiin, joilla ei halua ja 
ei ehkä voikaan rasittaa omaa perhettä. 
rotary voisi olla sopiva foorumi. Veli vie-
relläni voisi olla joskus sopiva kuulija ja 
keskustelija.

”Palvelumieli itsekkyyden edelle.” 
”hän saa eniten, ken palvelee parhai-
ten.”

kaksi rotaryn tunnuslausetta. Palvelu 
ei kuitenkaan aina ole aineellista – käsin 
kosketeltavaa tai rahassa mitattavissa. 
luulen, että tänään kaipaamme – kukin 
kohdallamme – entistä useammin muun-
kinlaista palvelua toinen toisiltamme.

hyvät veljet. luulen, että kukin oma-
na itsenämme palvelemme parhaiten vel-
jeämme. opetellaan. ei unohdeta rota-
ryn perimmäisiä tavoitteita.

raimo Grönberg:  
”Veljeys ja ystävyys”

lienen ajatusmaailmaltani liian valikoiva, 
mutta mielestäni kyseessä on kaksi erilais-
ta asiaa, jotka usein ovat lähellä toisiaan. 
Näkemykseni mukaan veljeyteen liittyy 
ehdottomasti arvostus, kunnioitus ja rei-
luus eli rotaryveli on lähempänä minua 
kuin monet muut tutut juttukaverit. aja-
tusmaailmani mukaan näin on oltavakin, 
sillä toimiessani rotaryliikkeessä olen 
myöskin hyväksynyt neljän kysymyksen 
kokeen mukaiset vaatimukset, joiden 
ainakin pitäisi olla tutut myöskin muille 
rotaryveljille. yhdistävä tekijä.

Neljän kysymyksen koetta ei ole 
kehitetty alunperin rotaryliikettä ajatel-
len, vaan sen kehitti edustamansa yhti-
ön käyttöön yhdysvaltalainen herbert J. 
taylor maailmanlaajuisina pulavuosina 
1930-luvun alussa. rotaryliikkeeseen 
koe tuli rotareiden 50-vuotisjuhlavuonna 
1954 – 55, jolloin ri:n presidenttinä oli 
juuri samainen herbert J. taylor. Ja täl-
löin, otaksuisin, rotaryliike muutti kurssia 
eli ryhtyi taisteluun aatteellisuuden puo-
lesta aineellistumista vastaan. tällöin 
myöskin veljeyden merkitys kasvoi muo-
dostuen klubitoiminnan tärkeimmäksi 
osaksi aatteellisuuden kannalta.
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Neljän kysymyksen kokeen 3. kohta 
– Luoko tämä hyvää tahtoa ja parempaa 
ystävyyttä – on ratkaiseva kohta, sillä 
jos pystyy rehellisesti toteamaan: Tämän 
minä toteutan kaikissa tilanteissa, on 
todennäköisesti toiminnassaan huomioi-
nut myös kohtien

1. onko tämä totta
2. onko tämä reilua kaikkia osallisia 

kohtaan
4. hyödyttääkö tämä kaikkia asian-

osaisia  

edellytykset.

Veljeys edellyttää osallistumista, kuun-
telemista, auttamista sekä tällöin myös 
uhraamista toisen hyväksi. olen presi-
denttinä toimiessani todennut erittäin 
monelta veljeltä löytyvän auttamishalua 
ja talkoohenkeä, nähdäkseni veljeyden 
peruspilareita, kiireisiltä businessmaail-
man edustajilta.

Sanoin tuossa, että henkeä löytyy 
monelta veljeltä, miksei kaikilta? Saattaa 
hyvinkin löytyä, kaikki vain eivät tiedä 
miten sen osoittaisivat, eikä syy ole välttä-
mättä heidän, vaan meidän vanhojen klu-
bilaisten. meidän tulisi saada koko veljes-
joukko antamaan panoksensa sekä klubin 
että sen kautta ympäristömme hyväksi.

klubimme on suurehko jäsenmää-
rältään, lienemme Suomessa noin 25. 
suuruusjärjestyksessä. klubissamme nou-
datetaan kiitettävästi sääntöä, jonka 

mukaan kokouksissa ei muodosteta vaki-
tuisia lounasseurueita, joten edellytykset 
tutustumiseen ovat siltä osin olemassa. 
Normaaleissa kokouksissa on varattu 
puolisen tuntia pöytäkeskusteluun, joten 
jos siitäkin ajasta osa käytetään klubitoi-
minnasta keskusteluun ja osa erilaisten 
pulmakysymysten käsittelyyn, tutustum-
me paremmin toisiimme. klubimme alku-
aikoina, veljiä kolmisenkymmentä, olivat 
avec-tilaisuudet, risteilyt yms. suosittuja. 
Ne olivat todella tilaisuuksia, joissa klubi- 
ja veljeshenki pääsivät oikeuksiinsa. Nyt 
klubin lukeutuessa ns. isoihin klubeihin 
emme avec-tilaisuuksissa tapaa puolia-
kaan veljistä. klubimestarit olisivat hyvis-
tä neuvoista kiitollisia.

langetkoon ansio rotaryliikkeen 
suunnanmuutoksesta herbert J. taylorille 
tai kelle muulle tahansa meidän on muis-
tettava, että palvelu itsekkyyden edelle, 
se on meitä velvoittava ja siihen liittyy 
oleellisesti veljeys.

Veljet, meillä on monellakin tavalla 
hyvä klubi. arvostakaamme sitä osallis-
tumalla, olemalla läsnä myös kokouksissa, 
sillä kokouksissa tapaat veljiä, joita kan-
nattaa oppia tuntemaan aina vain parem-
min. osallistumalla muiden klubien 
kokouksiin ja muihin rotarytilaisuuksiin 
tapaamme muita veljiä sekä saamme ehkä 
uusia ideoita ja näkemyksiä, mutta ennen 
kaikkea lisääntyy vuorovaikutus.
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lahti-mukkulan rotaryklubin viikko-ohjelmat 2006 – 2007

1.7. – 31.12.2006

vko 27 Yhteislounas Lahti-Laune rk 
to 6.7. ravintola Lokki klo 16.30

vko 28 Yhteislounas Lahti-Wesijärvi rk  
pe 14.7. ravintolalaiva Ilona klo 12.00

vko 29 Ei kokousta

vko 30 Yhteiskokous Lahden rk  
pe 28.7. ravintola Kommodori klo 11.45

vko 31 30-v. juhlakomitean perustaminen +  
Ego-esitelmä

vko 32 Lahti Historic Rally  
pe 11.8. Lahden satama klo 11.00

vko 33 Henry Udd Kattava finanssivarallisuuden  
 hoito

vko 34 Petri Mäkinen Lakesin kansainvälistymis-
palvelut

vko 35 Nuoren ensimmäinen työpaikka  
Palveluprojektin tilannekatsaus

vko 36 Governorin vierailu

vko 37 Sieniretki avec  

vko 38 Satu Tuomikoski  Turvallisesti  
liikenteessä  

vko 39 Vuosikokous

vko 40 Rotarytietoutta

vko 41 Timo Pohjansalo Tutustuminen  
kaupungintaloon klo 12.15

vko 42  Kari Siljander Ajankohtaista puolustus-
voimista

vko 43 Ruokakurssi avec

vko 44 Mika Jukkara Ajonhallintajärjestelmät

vko 45 Miika Laakso Päijät-Hämeen Matkailu

vko 46 Ilkka Viljanen Tilanne kaupallisessa 
radiotoiminnassa

vko 47 Vaalikokous

vko 48 Peter Jung Hotellitoiminta,  
palvelun laatu?

vko 49 Mikko Wirta Ratakilpapurjehdus

vko 50 Matti Kokkoniemi  Valjakkohiihto

vko 51 Jouluateria avec

vko 52 Petter Parikka Erään karjalaispojan  
tarina

1.1. – 30.6.2007

vko 1 Lahden radio- ja tv-museo,  
Radiomäki klo 11.45

vko 2 Timo Lehtovuori vierailu ESS:iin  
klo 17-19

vko 3 Harri Metsänen Uusi Hämeen kauppa-
kamari

vko 4 Toivo Pulli Sävelten Jaakko, Jaakko Pulli

vko 5 Juhani Kinnunen Rotisseur

vko 6 Jukka Kettunen vierailu Orfer Oy  
klo 17-19

vko 7 Hannu Aravirta Pelicans

vko 8 Konsertti avec Sibeliustalo ”Matkalla 
Berliiniin”

vko 9 Osuuskauppa Hämeenmaa vierailu 
klo 17.00

vko 10 Jokeri

vko 11 Vaalivalvojaiset su 18.3.

vko 12 Jokeri

vko 13 Klubin pilkkimestaruus 2007   
Uranlinna alk. klo 15.00

vko 14 Kiirastorstai

vko 15 Pitkä lounas klubin juhlaviinien  
maistelua yms.

vko 16 Heikki Vuori Ruotsi-Suomen historian 
käännekohtia

vko 17 Klubi 30 vuotta, avec

vko 18 Jukka Pohjola Rakentaminen Lahdessa

vko 19 Outi Hongisto Ajankohtaista yrittäjä-
järjestöstä

vko 20 Helatorstai

vko 21 Kevätretki Viroon

vko 22 Grilli-ilta, avec

vko 23 Markku Helminen  Vierailu Automaa 
klo 18.00

vko 24 Kaupallinen radiotoiminta  

vko 25 Juhannussauna

vko 26 Juha Rostedt/Markku Helminen   
Ketjujen vaihto
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Rotaryklubi
Lahti-Mukkula

Säännöt

Hyväksytty klubikokouksessa 19.05.2005
Voimassa 01.07.2005 alkaen

Seuraavat kohdat ovat tiivistelmiä  RI:n  Rotaryklubin

järjestysmuodosta. Näihin voi kolmen vuoden välein ko-

koontuvassa COL:n kokouksessa tulla muutoksia. Varsi-

nainen voimassa oleva järjestysmuoto ja mallisäännöt ovat

klubin arkistossa ja ne löytyvät myös Suomen Rotaryn

kotisivuilta.

3§ Kokousten peruutukset
Hallitus voi peruuttaa kokouksen virallisen juhlapäivän,

klubin jäsenen kuoleman tai jonkin uhkaavan vaaran takia

ja harkintansa mukaan korkeintaan neljä kokousta rotary-

vuodessa mutta enintään kolme perättäin.

4§ Uusien jäsenten valinta
Klubin jäsenen tulee ilmoittaa ehdotuksensa hallitukselle

ja hallituksen tulee varmistaa, että ehdokas täyttää kaikki

RI:n järjestysmuodossa mainitut jäsenyys- ja luokitevaati-

mukset 30 pv kuluessa. Ehdotusta on tänä aikana pidettävä

luottamuksellisena.

Kukaan ei voi olla samanaikaisesti jäsen kahdessa klubissa

eikä myöskään Rotaractklubin jäsen. Kunniajäsen ei voi

olla samanaikaisesti aktiivijäsen samassa klubissa. Jokainen

jäsenehdokas tulee sijoittaa tehtävänsä mukaiseen luokit-

teeseen. Samassa luokitteessa ei voi olla useampaa kuin 5

jäsentä.

Hallituksen myönteisen ratkaisun jälkeen jäsenehdokkaalle

selostetaan rotaryn tavoitteet ja jäsenen oikeudet ja velvol-

lisuudet ja ehdokkaan tulee allekirjoittaa jäsenanomuslo-

make ja suostumaan nimensä julkaisemiseen klubille.

Jos 7 pv kuluessa julkistamisesta kukaan ei ole perustellusti

vastustanut kirjallisesti jäsenyyttä, ehdokas on tullut hy-

väksytyksi. Jos jäsenyyttä vastustetaan hallitus päättää

yksinkertaisella enemmistöllä hyväksymisestä.

Valinnan jälkeen presidentin tulee huolehtia, että uusi

jäsen perehdytetään rotaryyn ja klubin toimintaan ja

sihteerin tulee ilmoittaa jäsenyydestä Suomen Rotarytoi-

mistoon.

5§ Läsnäolo ja jäsenyyden päättyminen
Kokouksiin osallistuminen huomioidaan, mikäli jäsen on

ollut 60 %kokousajasta paikalla. Osallistumisen korvaavat

paikkaukset on tehtävä 14 pv ennen tai jälkeen poissaolon.

Kun jäsen on ulkomailla enemmän kuin 14 pv, ei tätä

aikarajaa tarvitse noudattaa. Paikkaukseksi hyväksytään

myös 30 min osallistuminen verkkoklubin interaktiiviseen

aktiviteettiin. Pitkän aikaa toisella paikkakunnalla oleva

jäsen voi paikata oman klubinsa osallistumiset kyseisen

paikkakunnan klubissa.

Läsnäolon tulee olla puolivuotiskautena vähintään yhteensä

60 % ja oman klubin kokouksiin 30 %. Poissaoloa ei

rekisteröidä, jos klubin hallitus on hyväksynyt anomuksesta

poissaolon tai rotarin ikä ja hänen vuotensa rotarina ovat

yhteenlaskettuna vähintään 85 ja rotari on tästä ilmoittanut

hallitukselle. RI:n virkailijaa ei myöskään lasketa koskaan

poissaolleeksi.

Jos läsnäolo ei täytä 60/30 % paikkaukset huomioituna,

hänen jäsenyytensä päättyy, ellei hallitus pätevästä syystä

toisin päätä. Jos jäsen on poissa neljästä peräkkäisestä

kokouksesta, katsotaan tämä eronpyynöksi ja klubin hallitus

voi tehdä erottamispäätöksen.

Jos jäsen ei 30 pv kuluessa määräpäivästä suorita hänelle

kuuluvia maksuja eikä 10 pv kuluessa saamastaan huo-

mautuksesta edelleenkään ei suorita maksuja, klubin hal-

litus voi päättää jäsenyyden.

Jos jäsen ei enää täytä yleisiä jäsenyysvaatimuksia, voi

hallitus 2/3 osan enemmistöllä erottaa hänet. Tällöin on

ennen erottamispäätöstä asiasta ilmoitettava joko kirjallisesti

tai sähköpostilla 10 pv aikaisemmin.

Kaikista erottamispäätöksistä voidaan 14 pv aikana vedota

klubikokoukseen tai vaatia välimiesmenettelyä. Välimiehiksi

valitsee kumpikin osapuoli yhden ja nämä puheenjohtajan,

joiden tulee olla rotareita. Klubikokouksen on tehtävä

päätös 21 pv kuluessa siitä, kun vetoomus on tullut. Klubin

jäsenille on ilmoitettava asian käsittelystä 5 pv aikaisemmin.

8§ Hallituksen jäsenten ja virkailijoiden tehtävät
Näistä on erillinen tehtäväluettelo. RI:n rotaryklubin

mallisäännöissä löytyy luettelo RI:n määrittelemistä teh-

tävistä.

10§ Palveluväylät ja komiteat
Rotaryn neljä palveluväylää ovat klubipalvelu, ammatti-

palvelu, yhteiskuntapalvelu ja kansainvälinen palvelu.

Komiteoiden tehtävänä on toteuttaa niihin liittyvät suun-

nitelmat ja tavoitteet. Pysyviä komiteoita ovat:

• Jäsenyyskomitea, jonka tulee laatia ja toteuttaa suunni-

telmat jäsenistön rekrytoinnista ja pysyvyydestä.

• Klubin suhdetoimintakomitea, jonka tarkoituksena on

laatia ja toteuttaa suunnitelmia tiedon välittämisestä 

yleisölle rotarystä ja edistää palveluprojekteja.

• Klubin hallintokomitea, joka johtaa klubin tehokasta 

toimintaa edistäviä projekteja.

• Palveluprojektikomitea, jonka tulee laatia ja toteuttaa 

erilaisia projekteja, jotka kohdistuvat tarpeisiin omalla 

paikkakunnalla ja muissa maissa.

• Rotarysäätiökomitea, jonka tulee laatia ja toteuttaa

Rotarysäätiötä tukevia suunnitelmia

Mukkulan rotaryklubin sääntöjen liitteet
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1§ Klubin nimi on Rotaryklubi Lahti-Mukkula ja sen

kotipaikka on Lahti.

Rotaryn tavoitteena on vaalia palvelemisen ihannetta

kaikkien arvossa pidettävien pyrintöjen perustana

ja pyrkiä sitä kohti erityisesti:

1. Luomalla tuttavuussuhteita ja siten tilaisuutta

palvelemiseen.

2. Vaalimalla liike- ja ammattimoraalin korkeaa tasoa.

3. Innostamalla jokaista rotaria toteuttamaan palvele-

misen ihannetta yksityiselämässään, ammatissaan 

ja yhteiskunnan jäsenenä.

4. Edistämällä kansojen välistä yhteisymmärrystä.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi klubi järjestää vii-

koittain kokouksen, jossa jäsenet ja eri alojen asi-

antuntijat pitävät esitelmiä omilta aloiltaan. Kokoukset

voivat olla myös vierailuja yrityksiin, laitoksiin ja vastaaviin.

Klubin tulee  pyrkiä toteuttamaan myös erilaisia palvelu-

 ja kehitysprojekteja sekä kotimaassa että ulkomailla.

Klubin säännölliset viikkokokoukset pidetään torstaisin

kello 11.45. Hallitus voi pätevästä syystä muuttaa kokous-

aikaa tai peruuttaa sen RI:n ohjeita noudattaen. Mikäli

kokous on peruutettu tai muutettu, on paikalle vakituisena

aikana saapuvat huomioitava läsnä olleiksi. Kokouksissa

johtaa puhetta presidentti, edellinen presidentti, 1. vara-

presidentti, 2. varapresidentti, tuleva presidentti tai ensim-

mäinen sihteeri ellei aina ensinnä mainittu ole läsnä. Klubin

kokoukset ovat päätösvaltaisia mikäli 1/3 jäsenistä on

paikalla.

Klubin jäsenet ovat aktiivijäseniä ja kunniajäseniä.

Jäsenten tulee olla täysi-ikäisiä henkilöitä, joilla on

hyvät luonteenominaisuudet ja hyvä ammattimaine. Jä-

senten valinta tapahtuu RI:n voimassa olevien sääntöjen

mukaan, samoin jäsenyyden päättyminen.

Kunniajäseneksi voidaan valita rotarytoimintaa tai -aatetta

erityisesti tukenut rotari tai ulkopuolinen henkilö. Kun-

niajäsen on vapautettu liittymis- ja jäsenmaksuista ja

hänellä ei ole äänioikeutta klubissa eikä oikeuksia tai etuja

muissa klubeissa.

Jokaisen jäsenen tavoitteena tulee olla osallistuminen

viikoittaiseen klubikokoukseen. Osallistumisen

korvaa hallituksen kokoukset, komiteakokoukset, osallis-

tuminen projekteihin tai vierailut toisten klubien kokouk-

sissa tai muu hallituksen hyväksymä toiminta. Osallistu-

misista pidetään kirjaa. Vapautuksista ja poissaolojen

vaikutuksesta jäsenyyden päättymiseen päättää klubin

hallitus RI:n sääntöjä noudattaen. Jokaisen jäsenen tulee

tilata virallinen rotarylehti.

Klubin vuosikokous pidetään syyskuun viimeisenä

säännöllisenä kokousajankohtana ja siinä käsitellään

ja hyväksytään:

Hallituksen toimintakertomus edelliseltä

toimintakaudelta

Tilinpäätös ja vastuuvapauden myöntäminen

Hallituksen esitys alkaneen toimintakauden

talousarvioksi

Vahvistetaan jäsen- ja muut vastaavat maksut sekä 

maksuajat

Klubin vaalikokous pidetään marraskuun viimei-

senä säännöllisenä kokousajankohtana. Tällöin

valitaan tuleva presidentti, joka tulee toimimaan president-

tinä valintaa seuraavan heinäkuun 1. päivästä vuoden

kuluttua alkavana vuoden toimikautena, varapresidentit

ja muut hallituksen jäsenet, kaksi tilintarkastajaa ja näiden

varamiehet sekä muut virkailijat seuraavan heinäkuun

alussa alkavaksi toimikaudeksi. Valituksi tulleen tulevan

presidentin on osallistuttava presidenttikoulutukseen ennen

presidenttikautta.

Klubin asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu 7 jä-

sentä, puheenjohtajana presidentti, edellinen presi-

dentti, 1. varapresidentti, tuleva presidentti, 1. sihteeri,

1. klubimestari tai tarvittaessa heidän varamiehensä sekä

rahastonhoitaja. Hallitus kokoontuu pääsääntöisesti kerran

kuukaudessa. Hallituksen kokous on päätösvaltainen,

mikäli siinä on hallituksen enemmistö läsnä. Hallitus voi

nimetä myös muita toimihenkilöitä, joilla on läsnäolo- ja

puheoikeus kokouksissa. Tarvittaessa asioita käsittelee

klubineuvottelu, jossa ovat mukana kaikki virkailijat.

Hallituksen päätöksen voi klubikokous muuttaa vain 2/3

enemmistöllä. Asian käsittelystä on kirjallisesti tai sähkö-

postilla ilmoitettava jokaiselle klubin jäsenelle vähintään

5 päivää aikaisemmin.

Klubin hallituksen jäsenten ja toimihenkilöiden toimikausi

on yksi vuosi alkaen heinäkuun alusta, eikä henkilöä tule

valita samaan toimeen kahdeksi vuodeksi peräkkäin, lukuun

ottamatta rahastonhoitajaa, nuorisovaihtoasiamiestä, ro-

tarysäätiöasiamiestä ja tilintarkastajia.

Hallituksen jäsenten ja muiden toimihenkilöiden 

valintaa varten hallitus asettaa vaalikomitean, johon

tulee kuulua tuleva presidentti ja hallituksen määräämä

määrä entisiä presidenttejä ja jonka tulee esittää ehdokkaat

hallituksen jäseniksi ja muiksi toimihenkilöiksi lokakuun

viimeisessä säännöllisessä kokouksessa. Klubin jäsenet

voivat myös esittää muita ehdokkaita tässä kokouksessa.

Ennen toimikautta tai toimikauden aikana vapaaksi tulleen

hallituksen paikan täydentää hallitus itse ja se voi myös

vapauttaa toimihenkilön asianomaisesta toimesta.

Klubikomiteoiden tehtävä on toteuttaa klubin aset-

tamat vuotuiset ja pitkän aikavälin tavoitteet kaikilla

palveluväylillä klubikokouksessa hyväksyttyjen suunnitel-

mien mukaan. RI:n mallisääntöjen mukaisten pysyvien

komiteoiden jäsenmäärä tulisi olla vähintään kolme, joista

aina kolmasosa on vuosittain erovuorossa. Klubikokouksen

päätöksellä voidaan pätevästä syystä muuttaa komiteoiden

määrää ja tehtäviä.

Klubin tilikausi on yksi vuosi alkaen heinäkuun 

alusta. Klubin raha-asioita hoitaa talousarvion

puitteissa hallituksen ohjeiden mukaan rahastonhoitaja,

joka on oikeutettu kuittaamaan kaikki rahasuoritukset.

Rahastonhoitajan on laadittava tilinpäätös viimeistään

elokuun 15. päivään mennessä ja esitettävä se hallituksen

hyväksymänä tilintarkastajien tarkastettavaksi vähintään

kolme viikkoa ennen vuosikokousta. Tilinpäätös on vah-

vistettava vuosikokouksessa.

Hallituksen tulee esittää alkaneen toimintakauden talous-

arvio vuosikokouksen hyväksyttäväksi.

Klubin nimen kirjoittaa presidentti tai ensimmäinen

sihteeri ja rahasuorituksissa rahastonhoitaja.

Äänestykset klubin kokouksissa ovat avoimia. Hal-

lituksen jäsenten vaali toimitetaan suljetuin lipuin,

mikäli ehdokkaita on useampia kuin yksi. Äänten mennessä

tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni, paitsi

vaalitoimituksissa arpa. Ehdotuksista ei voida äänestää

eikä tehdä päätöksiä, ennen kuin hallitus on asian käsitellyt.

Muutoin noudatetaan voimassaolevaa yhdistyslakia

ja RI:n järjestysmuotoa sekä mallisääntöjä. Näihin

sääntöihin voidaan tehdä muutoksia säännöllisessä, päätös-

valtaisessa klubikokouksessa, jos 2/3 läsnä olevista hyväksyy

muutoksen, edellyttäen että ehdotetusta muutoksesta on

postitettu tai lähetetty sähköpostissa tiedotus jokaiselle

jäsenelle vähintään 10 päivää ennen kokousta. Näihin

sääntöihin ei voida tehdä mitään muutosta tai lisäystä,

joka on ristiriidassa RI:n järjestysmuodon ja sääntöjen

kanssa.

3§

4§

5§

6§
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9§

10§
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1§ Klubin nimi on Rotaryklubi Lahti-Mukkula ja sen

kotipaikka on Lahti.

Rotaryn tavoitteena on vaalia palvelemisen ihannetta

kaikkien arvossa pidettävien pyrintöjen perustana

ja pyrkiä sitä kohti erityisesti:

1. Luomalla tuttavuussuhteita ja siten tilaisuutta

palvelemiseen.

2. Vaalimalla liike- ja ammattimoraalin korkeaa tasoa.

3. Innostamalla jokaista rotaria toteuttamaan palvele-

misen ihannetta yksityiselämässään, ammatissaan 

ja yhteiskunnan jäsenenä.

4. Edistämällä kansojen välistä yhteisymmärrystä.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi klubi järjestää vii-

koittain kokouksen, jossa jäsenet ja eri alojen asi-

antuntijat pitävät esitelmiä omilta aloiltaan. Kokoukset

voivat olla myös vierailuja yrityksiin, laitoksiin ja vastaaviin.

Klubin tulee  pyrkiä toteuttamaan myös erilaisia palvelu-

 ja kehitysprojekteja sekä kotimaassa että ulkomailla.

Klubin säännölliset viikkokokoukset pidetään torstaisin

kello 11.45. Hallitus voi pätevästä syystä muuttaa kokous-

aikaa tai peruuttaa sen RI:n ohjeita noudattaen. Mikäli

kokous on peruutettu tai muutettu, on paikalle vakituisena

aikana saapuvat huomioitava läsnä olleiksi. Kokouksissa

johtaa puhetta presidentti, edellinen presidentti, 1. vara-

presidentti, 2. varapresidentti, tuleva presidentti tai ensim-

mäinen sihteeri ellei aina ensinnä mainittu ole läsnä. Klubin

kokoukset ovat päätösvaltaisia mikäli 1/3 jäsenistä on

paikalla.

Klubin jäsenet ovat aktiivijäseniä ja kunniajäseniä.

Jäsenten tulee olla täysi-ikäisiä henkilöitä, joilla on

hyvät luonteenominaisuudet ja hyvä ammattimaine. Jä-

senten valinta tapahtuu RI:n voimassa olevien sääntöjen

mukaan, samoin jäsenyyden päättyminen.

Kunniajäseneksi voidaan valita rotarytoimintaa tai -aatetta

erityisesti tukenut rotari tai ulkopuolinen henkilö. Kun-

niajäsen on vapautettu liittymis- ja jäsenmaksuista ja

hänellä ei ole äänioikeutta klubissa eikä oikeuksia tai etuja

muissa klubeissa.

Jokaisen jäsenen tavoitteena tulee olla osallistuminen

viikoittaiseen klubikokoukseen. Osallistumisen

korvaa hallituksen kokoukset, komiteakokoukset, osallis-

tuminen projekteihin tai vierailut toisten klubien kokouk-

sissa tai muu hallituksen hyväksymä toiminta. Osallistu-

misista pidetään kirjaa. Vapautuksista ja poissaolojen

vaikutuksesta jäsenyyden päättymiseen päättää klubin

hallitus RI:n sääntöjä noudattaen. Jokaisen jäsenen tulee

tilata virallinen rotarylehti.

Klubin vuosikokous pidetään syyskuun viimeisenä

säännöllisenä kokousajankohtana ja siinä käsitellään

ja hyväksytään:

Hallituksen toimintakertomus edelliseltä

toimintakaudelta

Tilinpäätös ja vastuuvapauden myöntäminen

Hallituksen esitys alkaneen toimintakauden

talousarvioksi

Vahvistetaan jäsen- ja muut vastaavat maksut sekä 

maksuajat

Klubin vaalikokous pidetään marraskuun viimei-

senä säännöllisenä kokousajankohtana. Tällöin

valitaan tuleva presidentti, joka tulee toimimaan president-

tinä valintaa seuraavan heinäkuun 1. päivästä vuoden

kuluttua alkavana vuoden toimikautena, varapresidentit

ja muut hallituksen jäsenet, kaksi tilintarkastajaa ja näiden

varamiehet sekä muut virkailijat seuraavan heinäkuun

alussa alkavaksi toimikaudeksi. Valituksi tulleen tulevan

presidentin on osallistuttava presidenttikoulutukseen ennen

presidenttikautta.

Klubin asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu 7 jä-

sentä, puheenjohtajana presidentti, edellinen presi-

dentti, 1. varapresidentti, tuleva presidentti, 1. sihteeri,

1. klubimestari tai tarvittaessa heidän varamiehensä sekä

rahastonhoitaja. Hallitus kokoontuu pääsääntöisesti kerran

kuukaudessa. Hallituksen kokous on päätösvaltainen,

mikäli siinä on hallituksen enemmistö läsnä. Hallitus voi

nimetä myös muita toimihenkilöitä, joilla on läsnäolo- ja

puheoikeus kokouksissa. Tarvittaessa asioita käsittelee

klubineuvottelu, jossa ovat mukana kaikki virkailijat.

Hallituksen päätöksen voi klubikokous muuttaa vain 2/3

enemmistöllä. Asian käsittelystä on kirjallisesti tai sähkö-

postilla ilmoitettava jokaiselle klubin jäsenelle vähintään

5 päivää aikaisemmin.

Klubin hallituksen jäsenten ja toimihenkilöiden toimikausi

on yksi vuosi alkaen heinäkuun alusta, eikä henkilöä tule

valita samaan toimeen kahdeksi vuodeksi peräkkäin, lukuun

ottamatta rahastonhoitajaa, nuorisovaihtoasiamiestä, ro-

tarysäätiöasiamiestä ja tilintarkastajia.

Hallituksen jäsenten ja muiden toimihenkilöiden 

valintaa varten hallitus asettaa vaalikomitean, johon

tulee kuulua tuleva presidentti ja hallituksen määräämä

määrä entisiä presidenttejä ja jonka tulee esittää ehdokkaat

hallituksen jäseniksi ja muiksi toimihenkilöiksi lokakuun

viimeisessä säännöllisessä kokouksessa. Klubin jäsenet

voivat myös esittää muita ehdokkaita tässä kokouksessa.

Ennen toimikautta tai toimikauden aikana vapaaksi tulleen

hallituksen paikan täydentää hallitus itse ja se voi myös

vapauttaa toimihenkilön asianomaisesta toimesta.

Klubikomiteoiden tehtävä on toteuttaa klubin aset-

tamat vuotuiset ja pitkän aikavälin tavoitteet kaikilla

palveluväylillä klubikokouksessa hyväksyttyjen suunnitel-

mien mukaan. RI:n mallisääntöjen mukaisten pysyvien

komiteoiden jäsenmäärä tulisi olla vähintään kolme, joista

aina kolmasosa on vuosittain erovuorossa. Klubikokouksen

päätöksellä voidaan pätevästä syystä muuttaa komiteoiden

määrää ja tehtäviä.

Klubin tilikausi on yksi vuosi alkaen heinäkuun 

alusta. Klubin raha-asioita hoitaa talousarvion

puitteissa hallituksen ohjeiden mukaan rahastonhoitaja,

joka on oikeutettu kuittaamaan kaikki rahasuoritukset.

Rahastonhoitajan on laadittava tilinpäätös viimeistään

elokuun 15. päivään mennessä ja esitettävä se hallituksen

hyväksymänä tilintarkastajien tarkastettavaksi vähintään

kolme viikkoa ennen vuosikokousta. Tilinpäätös on vah-

vistettava vuosikokouksessa.

Hallituksen tulee esittää alkaneen toimintakauden talous-

arvio vuosikokouksen hyväksyttäväksi.

Klubin nimen kirjoittaa presidentti tai ensimmäinen

sihteeri ja rahasuorituksissa rahastonhoitaja.

Äänestykset klubin kokouksissa ovat avoimia. Hal-

lituksen jäsenten vaali toimitetaan suljetuin lipuin,

mikäli ehdokkaita on useampia kuin yksi. Äänten mennessä

tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni, paitsi

vaalitoimituksissa arpa. Ehdotuksista ei voida äänestää

eikä tehdä päätöksiä, ennen kuin hallitus on asian käsitellyt.

Muutoin noudatetaan voimassaolevaa yhdistyslakia

ja RI:n järjestysmuotoa sekä mallisääntöjä. Näihin

sääntöihin voidaan tehdä muutoksia säännöllisessä, päätös-

valtaisessa klubikokouksessa, jos 2/3 läsnä olevista hyväksyy

muutoksen, edellyttäen että ehdotetusta muutoksesta on

postitettu tai lähetetty sähköpostissa tiedotus jokaiselle

jäsenelle vähintään 10 päivää ennen kokousta. Näihin

sääntöihin ei voida tehdä mitään muutosta tai lisäystä,

joka on ristiriidassa RI:n järjestysmuodon ja sääntöjen

kanssa.

3§

4§

5§

6§

7§

8§

9§

10§

11§

12§

13§
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Rotaryklubi
Lahti-Mukkula

Säännöt

Hyväksytty klubikokouksessa 19.05.2005
Voimassa 01.07.2005 alkaen

Seuraavat kohdat ovat tiivistelmiä  RI:n  Rotaryklubin

järjestysmuodosta. Näihin voi kolmen vuoden välein ko-

koontuvassa COL:n kokouksessa tulla muutoksia. Varsi-

nainen voimassa oleva järjestysmuoto ja mallisäännöt ovat

klubin arkistossa ja ne löytyvät myös Suomen Rotaryn

kotisivuilta.

3§ Kokousten peruutukset
Hallitus voi peruuttaa kokouksen virallisen juhlapäivän,

klubin jäsenen kuoleman tai jonkin uhkaavan vaaran takia

ja harkintansa mukaan korkeintaan neljä kokousta rotary-

vuodessa mutta enintään kolme perättäin.

4§ Uusien jäsenten valinta
Klubin jäsenen tulee ilmoittaa ehdotuksensa hallitukselle

ja hallituksen tulee varmistaa, että ehdokas täyttää kaikki

RI:n järjestysmuodossa mainitut jäsenyys- ja luokitevaati-

mukset 30 pv kuluessa. Ehdotusta on tänä aikana pidettävä

luottamuksellisena.

Kukaan ei voi olla samanaikaisesti jäsen kahdessa klubissa

eikä myöskään Rotaractklubin jäsen. Kunniajäsen ei voi

olla samanaikaisesti aktiivijäsen samassa klubissa. Jokainen

jäsenehdokas tulee sijoittaa tehtävänsä mukaiseen luokit-

teeseen. Samassa luokitteessa ei voi olla useampaa kuin 5

jäsentä.

Hallituksen myönteisen ratkaisun jälkeen jäsenehdokkaalle

selostetaan rotaryn tavoitteet ja jäsenen oikeudet ja velvol-

lisuudet ja ehdokkaan tulee allekirjoittaa jäsenanomuslo-

make ja suostumaan nimensä julkaisemiseen klubille.

Jos 7 pv kuluessa julkistamisesta kukaan ei ole perustellusti

vastustanut kirjallisesti jäsenyyttä, ehdokas on tullut hy-

väksytyksi. Jos jäsenyyttä vastustetaan hallitus päättää

yksinkertaisella enemmistöllä hyväksymisestä.

Valinnan jälkeen presidentin tulee huolehtia, että uusi

jäsen perehdytetään rotaryyn ja klubin toimintaan ja

sihteerin tulee ilmoittaa jäsenyydestä Suomen Rotarytoi-

mistoon.

5§ Läsnäolo ja jäsenyyden päättyminen
Kokouksiin osallistuminen huomioidaan, mikäli jäsen on

ollut 60 %kokousajasta paikalla. Osallistumisen korvaavat

paikkaukset on tehtävä 14 pv ennen tai jälkeen poissaolon.

Kun jäsen on ulkomailla enemmän kuin 14 pv, ei tätä

aikarajaa tarvitse noudattaa. Paikkaukseksi hyväksytään

myös 30 min osallistuminen verkkoklubin interaktiiviseen

aktiviteettiin. Pitkän aikaa toisella paikkakunnalla oleva

jäsen voi paikata oman klubinsa osallistumiset kyseisen

paikkakunnan klubissa.

Läsnäolon tulee olla puolivuotiskautena vähintään yhteensä

60 % ja oman klubin kokouksiin 30 %. Poissaoloa ei

rekisteröidä, jos klubin hallitus on hyväksynyt anomuksesta

poissaolon tai rotarin ikä ja hänen vuotensa rotarina ovat

yhteenlaskettuna vähintään 85 ja rotari on tästä ilmoittanut

hallitukselle. RI:n virkailijaa ei myöskään lasketa koskaan

poissaolleeksi.

Jos läsnäolo ei täytä 60/30 % paikkaukset huomioituna,

hänen jäsenyytensä päättyy, ellei hallitus pätevästä syystä

toisin päätä. Jos jäsen on poissa neljästä peräkkäisestä

kokouksesta, katsotaan tämä eronpyynöksi ja klubin hallitus

voi tehdä erottamispäätöksen.

Jos jäsen ei 30 pv kuluessa määräpäivästä suorita hänelle

kuuluvia maksuja eikä 10 pv kuluessa saamastaan huo-

mautuksesta edelleenkään ei suorita maksuja, klubin hal-

litus voi päättää jäsenyyden.

Jos jäsen ei enää täytä yleisiä jäsenyysvaatimuksia, voi

hallitus 2/3 osan enemmistöllä erottaa hänet. Tällöin on

ennen erottamispäätöstä asiasta ilmoitettava joko kirjallisesti

tai sähköpostilla 10 pv aikaisemmin.

Kaikista erottamispäätöksistä voidaan 14 pv aikana vedota

klubikokoukseen tai vaatia välimiesmenettelyä. Välimiehiksi

valitsee kumpikin osapuoli yhden ja nämä puheenjohtajan,

joiden tulee olla rotareita. Klubikokouksen on tehtävä

päätös 21 pv kuluessa siitä, kun vetoomus on tullut. Klubin

jäsenille on ilmoitettava asian käsittelystä 5 pv aikaisemmin.

8§ Hallituksen jäsenten ja virkailijoiden tehtävät
Näistä on erillinen tehtäväluettelo. RI:n rotaryklubin

mallisäännöissä löytyy luettelo RI:n määrittelemistä teh-

tävistä.

10§ Palveluväylät ja komiteat
Rotaryn neljä palveluväylää ovat klubipalvelu, ammatti-

palvelu, yhteiskuntapalvelu ja kansainvälinen palvelu.

Komiteoiden tehtävänä on toteuttaa niihin liittyvät suun-

nitelmat ja tavoitteet. Pysyviä komiteoita ovat:

• Jäsenyyskomitea, jonka tulee laatia ja toteuttaa suunni-

telmat jäsenistön rekrytoinnista ja pysyvyydestä.

• Klubin suhdetoimintakomitea, jonka tarkoituksena on

laatia ja toteuttaa suunnitelmia tiedon välittämisestä 

yleisölle rotarystä ja edistää palveluprojekteja.

• Klubin hallintokomitea, joka johtaa klubin tehokasta 

toimintaa edistäviä projekteja.

• Palveluprojektikomitea, jonka tulee laatia ja toteuttaa 

erilaisia projekteja, jotka kohdistuvat tarpeisiin omalla 

paikkakunnalla ja muissa maissa.

• Rotarysäätiökomitea, jonka tulee laatia ja toteuttaa

Rotarysäätiötä tukevia suunnitelmia

Mukkulan rotaryklubin sääntöjen liitteet
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30-VuotiSJuhla

Samoin kuin 10 vuotta aikaisemmin 
valmisteltaessa lahti-mukkulan rotary-
klubin 20-vuotisjuhlia asetettiin nytkin 
juhlatoimikunta suunnittelemaan 30-
vuotisjuhlaa. klubin viikkokokouksessa 
3.8.2006 juhlatoimikuntaan valituiksi 
tulivat veli heikki Vuori puheenjohta-
jaksi ja jäseniksi veljet auvo hyyrynen, 
hannu kaarla, mika kaunomäki ja Jukka 
tolkki presidentti Juha rostedtin kuulu-
essa itseoikeutetusti toimikuntaan.

Juhlatoimikunnan päätehtävinä ovat 
olleet juhlapaikan valinta, sen koriste-
lu juhlaa varten, laadukkaan menun ja 
ohjelman rakentaminen, rahoituksen jär-
jestäminen ja kutsujen laatiminen sekä 
juhlan markkinointi omille klubiveljille. 
aikaisemmin oli jo valittu Jukka tolkki 
kirjoittamaan 30-vuotishistoriikki, joka 
esitellään ja julkaistaan juhlailtana. 

Juhlatoimikunta olisi mielellään 
halunnut iltajuhlan 28.4.2007 pitopai-
kaksi upseerikerhon kuten 10 vuotta 
aikaisemmin, mutta valitettavasti hin-
ta-laatu-asiakaspalvelualttius vertailussa 
se ei tällä kertaa pärjännyt. muutaman 
varteenotettavan paikan joukosta juhla-
paikaksi valituksi tuli tällä kertaa lahden 
hiihtomäkien katveessa sijaitseva Voitto-
ravintola.

Juhlapäivän vietto suunniteltiin kol-
mijakoiseksi: aamupäivällä kunniakäynti 
lahti-mukkulan rotaryklubin kunnia-
jäsenen PDG olavi isomäen haudalla, 

iltapäivällä ravintola Voitossa vastaan-
otto lahden ja ympäristön rotaryklubeille 
mukana DG markku kalliomäki ja aG 
Jorma Sovinen sekä iltajuhla ”perhepii-
rissä” kunniavieraineen. 

Juhlatoimikunta vasemmalta veljet Jukka Tolkki, 
Hannu Kaarla, Auvo Hyyrynen, Juha Rostedt, 
Heikki Vuori ja Mika Kaunomäki Upseerikerholla 
14.2.2007.

Ravintola Voitto
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helpottaa kun on tähän asti päästy – niin 
lukijaa kuin kirjoittajaakin. tämän 30-
vuotisjuhlajulkaisun koostamiseen on 
kulunut erinäisiä työtunteja viimeisen 
vuoden aikana. kokonaiskuvan hahmot-
taminen on vaatinut klubin lähdeaineis-
ton läpikäymistä lukuisia kertoja, jonka 
lisäksi useiden klubiveljien haastatteluja, 
muistiinpanoja ja tallennuksia on tarvit-
tu. kaikessa kirjoittamisessani olen pyrki-
nyt pitäytymään faktatietoudessa, mutta 
mukaan otetun materiaalin valinta on 
ollut luonnollisesti subjektiivista. olen 
tuntenut itseni etuoikeutetuksi saadessa-
ni tutustua lahti-mukkulan rotaryklubin 
toimintaan koko sen elinkaaren ajalta. 
tässä projektissa on toteutunut parhaim-
malla tavalla yksi rotaryn periaatteista: 
”Hän voittaa eniten, ken palvelee par-
haiten.” klubin palveleminen on tuot-
tanut todellista mielihyvää ollen paras 
palkinto tehdystä työstä.

”Palvelumieli itsekkyyden 
edelle”

tutkiessani lähdeaineistoa olen huoman-
nut, että erilaisiin projekteihin ja aktivi-
teetteihin on osallistunut pääsääntöisesti 
suppeahko joukko klubiveljiä. tämän 
asiantilan toivon muuttuvan siten, että 
mahdollisimman moni veli osallistuisi 
aktiivisemmin klubin toimintoihin. tämä 
takaisi tulevaisuudessakin klubin vireän 

toiminnan. Parhaiten veljet voivat vai-
kuttaa osallistumalla mahdollisimman 
usein klubikokouksiin. läsnäolo onkin 
ilahduttavasti noussut juhlavuotemme 
aikana etenkin muutettuamme kokous-
paikaksi upseerikerhon. 

olemme saaneet lahti-mukkulan 
rotaryklubissa kolmen vuosikymmenen 
aikana paljon hyvää aikaan niin piirikun-
nallisesti, valtakunnallisesti kuin kansain-
välisestikin. Samalla olemme pystyneet 
säilyttämään klubillemme ominaisen vel-
jeshengen arvostaen toistemme seuraa; 
välillä uskaltautuen jopa poikamaiseen 
hauskanpitoon. tästä on hyvä jatkaa koh-
ti tulevien vuosien haasteita.

Pisteeksi lainaan klubimme kunniajäsen-
tä Veikko malkavaaraa:

”Nää sanat ei ole Asuntaa
Ei Koskenniemeä, Lyytä -
Ei pianistiakaan ampua saa”

30-vuotisjuhla-
päivänä 
Veljellisesti

Jukka Tolkki
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Juhlajulkaisun toteuttamista  
ovat tukeneet seuraavat yritykset:
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